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STENVALLS o
Personuppgiftspolicy Anstallda

Denna personuppgiftspolicy innehaller regler och riktlinjer for den behandling av personuppgifter som gors av Stenvalls Tra
och Sagenergi i Sikfors i egenskap av personuppgiftsansvarig, oavsett vilken typ av personuppgifter det ar fraga om och
vems personuppgifter det ror. Syftet med personuppgiftspolicyn ar att faststalla ramarna fér den nya
Dataskyddsforordningen.

| flera fall nar vi begar in personuppgifter gor vi det i syfte att uppfylla lagstadgade eller avtalsenliga krav eller krav som ar
nodvéndiga for att ingd ett avtal med en anstalld. | de fall den registrerade inte tillhandahaller uppgifter som vi begar kan
det i vissa fall medféra att vi inte kan inga ett avtal eller fullgéra vara forpliktelser i ett avtal med den registrerade.

Vilken ér den lagliga grunden for behandlingen?

Anstalldas personuppgifter inhdmtas och behandlas for att fullgéra skyldigheter enligt lag, kollektivavtal och/eller for
ingdendet och fullgérandet av enskilda avtal.

Vilka personuppgifter behandlas och vem édr mottagare?

Personuppgifter som behandlas ar huvudsakligen namn, personnummer, telefonnummer, bankuppgifter, underlag for
ersattning och formaner, adress, information om néarstaende, kvalifikationer, erfarenhet och utveckling, franvaro, sjukdom
och eventuell rehabilitering. De som mottar uppgifterna ar HR-ansvarig, chefer, ekonomiavdelning och interna eller externa
aktérer som administrerar I6ner och andra formaner m.m. och myndigheter nar sa kravs.

For vilka indamal behandlas personuppgifterna?

Den anstalldes personuppgifter kravs bland annat fér foljande andamal: I6neutbetalning, berakning av bonus och
provision, Iénerevision och andra ersattningar och formaner, allman personaladministration, tidrapportering,
styrelsearvoden, uppratthalla beredskaps- och katastrofplanering, kontakta anhoriga i samband med tillbud/olyckor
rérande den anstallde, tillhandahalla foretagshalsovard, semester, administrera anstéliningsférmaner (inklusive pensioner,
livforsakring och halso- och sjukvardsforsakring), uppratthalla sjukdoms- och franvarodokumentation for berakning av
sjuklén och deltagande i rehabiliteringsutredningar i enlighet med arbetsmiljélagen, ta beslut om lampligheten for visst
arbete, mojliggdra utvardering och granskning av prestationer (inklusive information om prestationsférmaga och annan
beddmningsinformation och utvecklingssamtal med den anstallde) och ocksad mer generellt for att sékerstélla uppfyllelse av
legala skyldigheter (inklusive, men inte begransat till, inkomstskatt och socialférsakringslagstiftning och all relevant
arbetsrattslig lagstiftning, sasom for att uppfylla de turordningsbestammelser som géller vid uppsagning eller for att
utfarda arbetsgivarintyg).

Darutover behandlas uppgifter om person och bonus for statistiska andamal avsedda for Statistiska Centralbyran.

Nar en anstallning upphér finns som utgangspunkt ingen anledning att spara den f.d. anstalldes personuppgifter. Detta
inkluderar den anstalldes e-postkonto och uppgifter om den anstéllde pa Stenvalls Tras webbplats. Gallring ska i sadana fall
ske snarast mojligt efter anstallningens upphdérande.

Fran detta finns dock viktiga undantag. For att uppfylla sina ataganden i enlighet med arbetsrattslig, skatterattslig och
socialforsakringsrattslig lagstiftning behover Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors spara vissa uppgifter om den anstallde
aven under en period efter anstallningens upphérande. Exempelvis maste uppgifter sparas for att uppfylla rattsliga
skyldigheter avseende beskattning eller bokféring, dligganden rérande den anstélldes foretradesratt till dteranstélining i lag
(1982:80) om anstallningsskydd samt for att hantera réattsliga krav som kan tankas riktas mot Stenvalls Tra och Sagenergi i
Sikfors. Det kravs ibland ocksa att uppgifter bevaras for utbetalning av exempelvis pension eller avgangsvederlag. | dessa
undantagsfall lagras uppgifter i 10 ar (réorande bokforing, beskattning och preskriptionstider).

Vissa av de personuppgifter Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors behandlar till f6ljd av anstallningen kan utgéra kansliga
uppgifter. Haribland kan namnas sjukdomstillstand eller facklig tillhérighet.

Rekrytering

Vilken ér den lagliga grunden for behandlingen?



For att Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors ska kunna hantera ansékningar som de registrerade skickat in, genomféra
intervjuer och fatta beslut i ett rekryteringsforfarande maste Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors behandla vissa
personuppgifter. Grunden for denna behandling ar intresseavvagning, alternativt avtal.

Vilka personuppgifter behandlas och vem dr mottagare?

Personuppgifter som behandlas av Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors ar bland annat namn, fédelsedatum, adress,
information om erfarenhet och fardigheter, eventuellt fotografi m.m. De som mottar uppgifterna ar huvudsakligen HR-
ansvarig, chefer och anlitade rekryteringsfirmor. | de fall rekryteringsfirmor handhar rekryteringen upprattas alltid
personuppgiftsbitradesavtal med den externa aktdren, vanligen se nedan om Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors for detta.

For vilka indamal behandlas personuppgifterna?

For att Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors ska kunna hantera ansokningar, intervjuer och beslutsfattande i ett
rekryteringsférfarande samlar vi in och behandlar personuppgifter.

Hur léinge lagras personuppgifterna?

Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors lagrar aldrig uppgifter langre an nédvandigt med hansyn till &ndamalen med
behandlingen. Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors genomfor darfér regelbundna gallringar bland lagrade personuppgifter
och tar bort de uppgifter som inte langre behdvs. Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors kan dock behova lagra
personuppgifterna efter det att rekryteringsforfarandet ar avslutat om vi bedémer det nédvandigt att spara rattsliga krav
som kan ténkas riktas mot Stenvalls Tra eller Sagenergi i Sikfors. Lagringsperioden ar darfor 2 ar.

Sirskilt om kénsliga uppgifter

Med kansliga uppgifter avses i Policyn sadana personuppgifter som avslgjar ras eller etniskt ursprung, personliga asikter,
religios eller filosofisk 6vertygelse eller medlemskap i fackférening och behandling av genetiska uppgifter, biometriska
uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person, uppgifter om halsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller
sexuella laggning.

Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors behandlar aldrig kansliga uppgifter utan samtycke fran den registrerade eller utan att
det foreligger sadant stod som framgar av artikel 9 Dataskyddsférordningen, exempelvis for att fullgéra skyldigheter eller
utdva sarskilda rattigheter inom arbetsratt, social trygghet och socialt skydd eller nar behandlingen ar nédvandig for att
skydda den registrerades eller annans grundlaggande intressen, nar registrerad ar fysiskt eller rattsligt férhindrad att ge
samtycke, i vissa fall inom ramen for facklig verksamhet, om uppgifterna redan offentliggjorts av den registrerade, om det
ar nodvandigt med hansyn till ett viktigt allmant intresse, om det ar nédvandigt av skal som hér samman med bland annat
beddmning av arbetstagares arbetskapacitet eller tillhandahallande av halso- och sjukvard eller om det ar nédvandigt med
hansyn till statistiska andamal.

Vid varje behandling av kénsliga uppgifter vidtar Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors alltid lampliga sakerhetsatgarder for
att skydda uppgifterna. Personuppgifter ar aldrig tillgangliga for fler personer an vad som ar nédvandigt.

VAD HAR DEN REGISTRERADE FOR RATTIGHETER?
Ritt till tillgang

Den registrerade har ratt att vanda sig till Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors i egenskap av personuppgiftsansvarig och
begara tillgang till de personuppgifter som Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors behandlar och &ven informeras om bland
annat andamalen med behandlingen och vilka som mottagit personuppgifterna.

Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors ska i egenskap av personuppgiftsansvarig forse den registrerade med kostnadsfri kopia
pa de personuppgifter som behandlas.

Riitt till rittelse, radering eller begrinsning

Den registrerade har ratt att utan onédigt dréjsmal fa sina personuppgifter rattade eller, under vissa férutsattningar,
begransade eller raderade. Om registrerad anser att Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors behandlar personuppgifter om
denne som &r felaktiga eller ofullstdndiga kan den registrerade krava att fa dessa rattade eller kompletterade.

Den registrerade har &ven ratt att fa sina uppgifter raderade bland annat i fall att de inte langre ar nédvandiga eller om
behandlingen baseras pa samtycke och detta har aterkallats.

Riitt att invinda

Den registrerade har ratt att ndr som helst invanda mot behandling av dennes personuppgifter om den lagliga grunden for
behandlingen utgors av ett allmanintresse eller intresseavvagning enligt artikel 6.1, Dataskyddsférordningen. Den
registrerade har aven ratt att ndr som helst invanda mot behandling av dennes personuppgifter om dessa behandlas for
direkt marknadsforing.



Riitt till dataportabilitet

Den registrerade har ratt till att fa ut de personuppgifter som denne tillhandahallit den personuppgiftsansvarige och har
ratt att 6verfora dessa uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig. Detta galler dock under forutsattning att det ar
tekniskt mojligt och den lagliga grunden fér behandlingen utgérs av samtycke eller att behandlingen varit nédvandig for
fullgérande av avtal.

Riitt att Aterkalla samtycke

Om personuppgiftsbehandlingen grundar sig pa den registrerades samtycke har denne ratt att nar som helst aterkalla
detta samtycke. Sddan aterkallelse paverkar inte lagligheten i personuppgiftsbehandlingen innan samtycket dterkallades.

Riitt att klaga till Datainspektionen

Den registrerade har ratt att rikta klagomal till Datainspektionen.
Kontaktuppgifter

Telefonnummer: 08-657 61 00

E-postadress: datainspektionen@datainspektionen.se

KONTAKTUPPGIFTER

Om du har fragor angdende hanteringen av dina personuppgifter ar du valkommen att maila oss pa
personuppgift@stenvalls.se alternativt ringa 0911-25 10 00.

ANDRINGAR AV POLICYN
Stenvalls Tra och Sagenergi i Sikfors forbehaller sig ratten att andra och uppdatera Policyn. Vid materiella andringar i

Policyn eller om befintlig information ska behandlas pa annat satt an vad som anges i Policyn, kommer Stenvalls Tra och
Sagenergi i Sikfors informera om detta pa lampligt satt.
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