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STENVALLS e
Uppforandekoden for Stenvalls bolag

Bakgrund
Stenvalls Tra"s Uppforandekod ar ett styrdokument som togs fram pa uppdrag av foretagets Styrelse och ar ett
ramverk 6ver den etiska grund och de principer som galler inom Bolagets verksamheter.

Stenvalls foretagen har en vardebaserad kultur som genomsyrar det satt vara anstallda och dgare bemoter
manniskor, gor affarer och bedriver verksamhet genom hela vardekedjan. Var vardegrund bygger pa mod,
arbetsgladje, handlingskraft, kompetens och akthet och utgor en réd trad i denna Uppférandekod.

Alla medarbetare inom Stenvalls far information om policys och vardegrundens innehall i samband med
introduktion. Vara intressenter, kunder, leverantdrer och samarbetspartners far information om uppférandekoden
via hemsidan eller fran kontaktpersoner i var organisation.

Syfte
Uppférandekoden syftar till att Stenvalls féretagen ska ses som ett bolag som tar sitt samhéllsansvar pa storsta
allvar dar stort fokus ligger pa manniskor, relationer, miljé och en hallbar framtid.

Riktlinjer
Alla medarbetare inom bolaget har ett ansvar att folja lagar, regler och 6vriga interna policys.
Stenvalls Tra verksamheter lever upp till:

e FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,

e FN:s barnkonvention, artikel 32,

e |LO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering samt féreningsfrihet och
organisationsratt

e arbetsrattslagstiftning som galler i Sverige

e miljoskyddslagstiftning som galler i Sverige

e FN:s konvention mot korruption.

e OECDs riktlinjer for multinationella foretag

Ansvar

Bolagets samtliga anstallda ska leva upp till var Uppférandekod och riktlinjer kopplade till denna.

Foretaget forvantar sig aven att leverantérer och entreprendérer ska folja Bolagets Uppforandekod samt radande
lagar och krav gallande arbetsmiljd, miljé samt socialt och ekonomiskt ansvar.

Samtidigt som vi staller krav pa vara leverantérer och anslutna organisationer stravar vi efter att bevara bra
relationer som framjar goda samarbeten nu och i framtiden.

Omsorg om medarbetare
Anstallningsvillkor

Det ar Bolagets policy att folja gallande anstallnings- och arbetsmarknadslagstiftning, liksom annan lagstiftning
som styr relationerna mellan arbetsgivare och anstalld pa arbetsplatsen. Kollektivavtal géller pa vara arbetsplatser
och vara medarbetare har mojlighet att ansluta sig till fackliga organisationer. Alla vara anstallda ar forsakrade.
Lénen som utgar till anstéllda ar individuell och baseras pa kollektivavtal dar ett antal olika faktorer avgér I16nens
storlek.

Samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationer sker regelbundet och férandringar kommuniceras
enligt MBL-lagen.


https://fn.se/wp-content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf

Rekrytering

Alla personer som arbetar inom Stenvalls verksamheter har sokt anstallning frivilligt och en urvalsprocess av de
s6kande gors innan anstallning.

Vid rekrytering varderas sokande utifran kompetens och personlighet utan hansyn till kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Ansokningshandlingar sparas under pagdende rekryteringsprocess och hanteras sedan enligt regler i GDPR lagen.
| samband med anstallning far den nyanstallde anstéliningsavtal, arbetsbeskrivning, sékerhetsinformation, lamplig
arbetsutrustning och skyddsutrustning samt intern introduktionsutbildning. For varje nyanstalld utses en fadder
som introducerar denne i det dagliga arbetet och ger stdd vid behov.

Mangfald

Samtliga medarbetare ska behandlas likvardigt i fraga om |6n, arbetsférhallanden, anstallningsvillkor, utbildning,
kompetens- och karridrutveckling.

Vid rekrytering finns en uttalad stravan att sammansattningen hos medarbetarna pa alla nivaer i foretaget ska
spegla samhallet. | de fall det ar svart att forandra homogeniteten i olika delar av foretaget genom rekrytering kan
personer fran underrepresenterade grupper ges mojlighet till utveckling inom foretaget sa att homogena
strukturer kan luckras upp.

Vi undersoker attityder kring olika arbetsmiljofaktorer i samband med medarbetarsamtal och medarbetarenkater.

Minderariga i arbete

Stenvalls bolagen uppfyller krav i Arbetsmiljélagen 1977:1160 kap 5. Minderariga samt AFSA 2012:3 Minderarigas
arbetsmiljo. Alla former av arbete som negativt kan paverka barnets ratt till en sund uppvaxt och utveckling eller
hindrar barnets utbildning ar barnarbete och ar oacceptabelt inom Stenvalls Tra AB verksamheter.

Alla former av vald, tvang och utnyttjande av barn ar oacceptabelt. En person som &r yngre &n 18 ar betraktas som
barn. Ledning och andra medarbetare i ansvarig stallning har god kdannedom om hur denne férvantas agera i det
fall situationer med barnarbete upptacks.

Bolaget ser dock positivt pa ungdomar som vill fa kunskap och arbetslivserfarenhet och erbjuder darfér praktik
eller feriearbete. Det finns dock ett antal villkor som behover bli uppfyllda innan unga far vistas i vara
verksambheter, se riktlinjer.

Arbetsmiljo

Ingen ska behdva drabbas av ohélsa eller skador pa grund av brister i arbetsmiljon inom bolagets verksamheter.
Vi bedriver darfor ett systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan med fortroendevalda och skyddsombud. Ohalsa
och olycksfall férebyggs genom undersékning, riskbeddmning, genomférande av lampliga dtgarder och
uppfoljning av verksamheten.

VD for varje foretag har det évergripande ansvaret for en trygg och saker arbetsmiljo aven om denne har tilldelat
arbetsmiljduppgifter till personer i organisationen. Medarbetare som tilldelats arbetsmiljduppgifter har en
paskriven arbetsmiljodelegering. Dessa medarbetare ges mojlighet att utveckla sina kunskaper om arbetsmiljo, har
kompetens att driva arbetsmiljofragor, samt tilldelas resurser och befogenheter for att férebygga och atgarda de
arbetsmiljomassiga problem som kan uppsta i det dagliga arbetet.

Friskvard

Halsa ar ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. Halsa ar inte enbart en personlig
angelagenhet. Pa arbetsplatsen ar hadlsan en gemensam resurs som ar avgérande for organisationens prestationer
och framgang.

Malet med bolagets friskvardsarbete ar 6kad halsomedvetenhet, dkad frisknarvaro, férebyggande och minskning
av antalet arbetsskador och arbetssjukdomar samt i slutdandan en hogre kvalitet och l6nsamhet i verksamheten.

Stenvalls foretagens friskvardsarbete stimulerar anstallda till egen omsorg och engagemang i halsoframjande
aktiviteter. Alla anstallda inom féretaget har ratt till friskvardsbidrag. Foretagen erbjuder aterkommande
halsoundersokning och alla medarbetare erbjuds frukt pa jobbet.

Sjukdom
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Sjukdom ar en naturlig del av livet. Den som ar sjuk far hjalp for att sa fort som maéjligt kunna komma tillbaka till
arbete.

Verksamhetens norm é&r att alla medarbetare visar hansyn, omtanke och uppmarksammar om andra mar fysiskt
eller psykiskt daligt och berattar om sin oro genom dverenskomna kanaler.

Om det finns en viss arbetsformaga hos medarbetaren diskuteras det om det finns méjlighet for omplacering till
andra arbetsuppgifter eller deltidssjukskrivning. Detta for att minska risken for passiv langtidssjukskrivning och
underlatta for medarbetaren att aterga till arbetet.

Alkohol och droger

Paverkan av alkohol, narkotika och anabola steroider pa arbetsplatsen eller i samband med arbetsutévning ar
otilldten. Det ar forbjudet att kopa eller salja alkohol och droger pa arbetsplatsen. Smuggling ar ett grovt brott mot
gallande regler.

Anvandning av narkotikaklassade lakemedel pa arbetstid ar otillaten av andra skal &n rent medicinska dar
ordination av lakare i en aktiv behandling finns.

Alkohol- och drogtester kan férekomma vid nyanstallning, vid skalig misstanke om missbruk samt slumpvist.
Anstélld som missbrukar alkohol eller droger erbjuds rehabilitering och ateranpassning till arbetet. Det ar sjalvklart
att den anstallde ska acceptera och leva upp till kraven i 6verenskommet behandlingsprogram om behandlingen
ska bli framgangsrikt. Om en anstalld sjalvmant soker stdd och hjalp for sitt missbruk ser Stenvalls féretagen detta
som positivt och hjalper till med rehabiliterinsinsatser.

Rehabilitering

Med rehabilitering menas medicinska, psykologiska, sociala och arbetslivsinriktade dtgarder som kan hjélpa den
som ar sjuk eller skadad att komma tillbaka till arbete. Verksamheten foljer arbetsmiljdlagstiftningen och regler
som foreskrivs av Forsakringskassan vid rehabilitering. Malet med rehabilitering ar snabb atergang till arbetet
genom bland annat anpassning av arbetsplatsen och/eller arbetsuppgifter, arbetstraning eller utbildning.
Verksamheten ska under hela sjukskrivningsprocessen visa respekt och vara stottande for medarbetaren dar
storsta vikt laggs pa att den sjukskrivne inte tappar kontakten med foretaget och arbetskamraterna.

Orossamtal och rehabiliteringssamtal ar vara verktyg som paskyndar snabb kartlaggning och aktivering av
lampliga hjalpinsatser. Vid langtidssjukskrivning gérs en rehabiliteringsplan och uppféljningsméten i samverkan
med den sjuke medarbetaren, foretaget, Forsakringskassan och vardinrattning.

Trakasserier och krankande sdrbehandling

Krankande sarbehandling forddms och accepteras inte av Stenvalls foretagen. Det ar ett allvarligt hot mot
medarbetarnas arbetsgladje, hdlsa, ekonomi och utveckling i arbetet. Det ar dessutom ett hot mot hela
verksamheten. Skyddet mot trakasserier i diskrimineringslagen galler saval arbetssékande, anstallda och
praktikanter som inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Alla medarbetare har en skyldighet att tillsammans verka for att skapa och uppratthalla ett 6ppet och vanligt
klimat och att ansvara for sina egna attityder, varderingar och handlingar. Som medarbetare och kollega har du
ocksa ett ansvar for att uppmarksamma och patala om ndgon verkar vara utsatt for krdnkande sarbehandling.

Aven du som &r utsatt fér krankande sarbehandling har ett ansvar att patala detta fér arbetsgivaren.

Omsorg om miljo

Foretaget stravar efter att ha en sd liten miljopaverkan som mojligt nar det galler de egna produkternas livscykel. |
mojligaste man anvands material och metoder som inte utgér miljo- eller halsorisker, vare sig for de anstallda eller
for allmanheten och omgivningen.

Vara tillverkningsprocesser ar effektiva och energisnala, med ett minimalt utfall av restprodukter och farligt avfall.
Restprodukterna anvands som energikalla i de egna anlaggningarna eller foradlas for vidare férsaljning och
maximalt ravarunyttjande. Vart mal ar att sa mycket som moijligt av ravaror, material, utrustning, avfall som
uppstar i vara processer och évriga resurser ateranvands eller dtervinns for minimal klimatpaverkan. Vi utvecklar
standigt vara processer for att minska ravaru-, energi-, bransle- och kemikalieanvandning.



Vara processer uppfyller géllande svensk och europeisk lagstiftning samt standarder med krav inom milj6é och
socialt ansvar t.ex. FSC® (FSC-C021671), PEFC (PEFC/05-32-308), Sunda Hus, BASTA och Byggvarubedémningen.

Logistik ar en central del av Stenvalls foretagens verksamhet. | méjligaste man anvénds hallbara transporter for in-
och utleverans av vara produkter samt i vara tjanster och persontransporter.

Omsorg om kunder och andra intressenter

Alla anstallda och styrelsemedlemmar inom féretaget forvantas upptrada pa ett korrekt satt i kontakten med vara
affarspartners.

Korruption och mutor

Gavor, mutor, betalningar eller andra formaner som kan paverka affarsbeslut, strider mot Svenskt lag eller vara
policys uppfattas som korruption och accepteras inte av foretaget.

Likasa ska inte nagon inom féretaget upptrada pa sadant satt som beskrivs i stycket ovan sa att kunder, potentiella
kunder, myndigheter eller dvriga intressenter och deras representanter i sin tur riskerar att paverkas i sina beslut.

Kunder och andra intressenter

| kontakter med externa intressenter stravar vi efter hog nojdhet genom god kommunikation, tillmétesgaende och
korrekt hantering av intressenter och arenden. Vi bidrar till kundernas framgang genom att tillhandahalla
attraktiva, sakra och miljévanliga produkter som tillgodoser deras behov pa funktion och ekonomi.

Vara medarbetare ar barare av Stenvalls Tras goda varumarke och deras agerande gentemot intressenterna
aterspeglar foretagets vardegrund.

Omsorg om samhalle

Vi ar mdna om allmanhetens intressen och bidrar till en stark och attraktiv region genom att erbjuda
arbetstillfallen pa de orter vi verkar. Stenvalls Skogar ger goda mojligheter till rekreation, jakt, fiske, barplockning
och turism. Koncernens dotterbolag bidrar aktivt till att bevara levande landsbygd dar manniskor bor, trivs och
utvecklas.

MGojlighet till visserblasning

Foretaget stravar efter att gora affarer pa ett arligt och lagligt satt. Samtidigt ar foretaget medvetet om att alla
organisationer kan raka ut for misskotsel. Foretaget anser att det ar samtliga anstalldas plikt att gora allt for att
minimera risken for misskotsel inom organisationen samt att sa snabbt som majligt agera nér brister upptacks.
Genom att uppmuntra till en 6ppen och ansvarstagande foretagskultur ar foretaget dvertygat om att situationer
med missforhallanden och allvarliga hdndelser kan forebyggas.

Anstéllda uppmuntras att rapportera alla missférhallanden och allvarliga handelser som de uppfattar som
Overtradelser av lagar, riktlinjer, interna styrdokument eller liknande. Anmalan ska ske pa det satt som beskrivs i
foretagets policy.
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