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Miljard aterinvesteras

Stenvallskoncernen aterinvesterar sina vinster i bolagen, satsningar som genererar allt fler arbetstillfdllen i
landsbygden. Mellan 2018 och 2025 aterinvesterar Stenvallskoncernen 1,2 miljarder i sin hembygd. sid 6-7
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Elin Olovsson vill ha en heterogen arbetsplats. Foto: Maria Ekman

Jamstalldhet en sjalvklarhet

For Elin Olovsson var det inte konstigt att kliva in som chef 1 en traditionellt mansdomi-
neradvérld. Som produktionschef pa forddlingen pa Stenvalls i Sikfors har hon haft styrel-
seordféranden Anna Flink och sagverkschefen Kristina Olofsson som forebilder. Sid 3
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Sysk nen
berattar
om resan

Sa startade resan frén snickeri

till miljardkoncern. Anna Flink,
Folke Stenvall och Sven Stenvall
berittar om sin personliga resa in
i familjeforetaget. Sid 4-5

Ny saglinje
i Orarna

Just nu trimmas nya séglinjen

in i Orarna och den sigar redan

dubbelt sa fort som den gamla.
Sid 2

Pellets
varmer
mejeri

Norrmejerier eldar med Stenvalls

pellets. Smulfri pellets av bésta
kvalitet avgjorde valet. Sid 9
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Tagterminal
pa Lovholmen
— en rejal
miljovinst

Under pandemin radde
brist pa containers och
Stenvalls fick svart att
skicka sina varor till
kunderna.

- Da tog vi beslut om att
starta en taglinje mellan
Pitea till Goteborgs hamn,

sager Roger Bergman,
marknadschef.

Efter den 140 mil langa resan
lyfts lasten direkt pa fartyg for vi-
daretransport ut i virlden, framfor
allt till den asiatiska marknaden.

Téagpendlingen ger en rejil mil-
jovinst. Pa uppdrag av Goteborgs
hamn har Svenska miljoinstitutet
riknat pa vad den nya transport-
16sningen gor for miljon och
resultatet 4r mycket bra — kol-
dioxidutsldppen minskar med
87 procent jamfort med tidigare
16sningar. Dessutom kan trans-
porttiden minska med fem till sju
dagar.

Terminalen pa Lovholmen ska
Stenvalls skota inhouse.

— Vi internutbildar personalen
hur man kor containertruck, hur
de stuffar och hur man far in
tagen pa riitt sitt, sdger Roger
Bergman.

Grattis Folke!

EY Entrepren
Of The ¥~

I november forra aret utsags Folke
Stenvall, vd, Stenvalls Tr4, till Norr-
lands framsta entreprenor av EY.
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Sagverket i Orarna har fatt en ny saglinje.
Det ar sista steget i en flera ar lang moderni-

seringsresa.

- Intrimningen tar tid men det kommer bli fan-
tastiskt i slutéandan, det &r en jattebra saglinje!
Sager Jimmy Akerlund, sagverkschef.

Sagverket i Orarna specialise-
rar sig pa gran och har varit i
Stenvalls Trd dgo sedan 2013.
Saglinjerna, som hanterar bade
grovt och klent timmer, var gam-
la och omoderna sa under flera
ar har ett projekt med att fornya
och byta ut alla delar pagatt.

— Syftet &r att oka kapacite-
ten. Vi vill saga mycket och bra,
samt bli effektivare, sdger Jim-
my Akerlund.

AV ARIVISLANDA koptes den
nya saglinjen for Gver ett ar se-
dan. I oktober forra aret stingdes
den gamla av och arbetet med att
riva ut den gamla, bygga om och
installera den nya péaboérjades. 1
slutet av november sdgades den
forsta stocken.

— Det krdvs mycket intrimning
for att fa den att ga som vi vill sa
det har varit mycket pussel och
en lang startstricka. Vi har bor-
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Syftet ar
att oka
kapaciteten.
Vivill sdga
mycket och
bra, samt bli
effektivare.
jat bli ndjda och se resultat nu
men det drojer nog ungefir et

ar innan den trimmats fullt ut,
sdger han.

UNDER FLERA AR har sigverket
moderniserats. Forst ut var rasor-
teringen och sedan fackdelen.
Séglinjen var sista steget. Da den

.

Ny saglinje sagar
dubbelt sa fort

Foto: Maria Ekman

Jimmy Akerlund, sagverkschef i Orarna.

nya saglinjen sagar med motande
klingor kan man nu siga fortare
och bittre. Den gamla ségen sa-
gade 75 meter per minut, nu gar
det dubbelt sa fort.

— Tidigare &r har vi haft en
kapacitet pa 65 000 utsédgade ku-
bik. Malet &r att 6ka till 100 000
kubik.

En del av optimeringen, for att
fa ut det mesta av stocken, 4r att
utbilda personal.

— Leverantorerna av styrsyste-
met och maskinen utbildar oss.
Sedan utbildar vi vara mekani-
Kker s att de kan serva maskiner-
na, siger Jimmy Akerlund.

"Det ar viktigt att som chef se att man har majligheten att férandra nagot, annars blir det slentrian", siger Elin Olovsson, produktionschef i Sikfors. roto: Maria Ekman

Elin bryter invanda monster:
'Jag har mojligheten att forandra”

Att vara kvinnlig chef i sagverksindustrin kan vara ut-
manande. For Elin Olovsson, produktionschef i Sikfors,
handlar det om att bryta invanda monster och tanke-
gangar hos sig sjalv och andra.

- Vi behover forsta historien, vi kommer fran en mans-
dominerad bransch. Det ar upptrampade stigar i betong-
golvet som mestadels ar gjorda av man. | dag ska vi vara
en attraktiv arbetsgivare for alla, sager hon.

Nir Elin Olovsson var 23 ar sokte
hon jobb pa Stenvalls Tré i Sikfors.
Hennes dévarande sambo jobbade pa
sagverket och foretaget hade hon sett
och kint till hela sitt liv. Men ndgon
erfarenhet hade hon inte, fram till
dess arbetade hon inom kok och stid.
— Jag gick bokstavligen in till Folke
och fragade om han hade nagot jobb
at mig. Han svarade: "Men vill du
verklitt” jobba hér?” Och jo, det ville
jag! Jag blev visad till produktionen
och sen dess ér jag hir, berittar Elin.

HON BLEV VAL MOTTAGEN av sina
kollegor men branschen var ovan
med kvinnliga medarbetare och hon
kénde att samtalen och skdmten an-
passades nér hon var i ndrheten.
Ibland uppstod situationer som hon
aldrig skulle acceptera idag. Till ex-
empel om en ny entreprendr ville ha
kontakt med produktionspersonalen
sa valde de alltid att prata med en

manlig operator i stéllet for med Elin.
— Antingen ser jag det inte lingre
eller sa forekommer det inte. Vi &r
pa en helt annan plats idag och det &r
ingen som tidnker pa om det &r en tjej
eller kille bakom ratten pa en lastbil.
Det kéinns otroligt roligt, sédger hon.

ELIN OLOVSSON har nyligen fyllt 40
ar och dr i dag produktionschef for
foradlingen pa sagverket.

Som forebilder ndmner hon sin
mamma, som tillsammans med hen-
nes pappa drev en bondgard.

— Hon var inte en bondmora som
bara lagar mat och skoter bokforing-
en. Hon var i alla fulla drag praktisk
i foretaget. Jag har sedan jag var liten
sett vad hon fatt std emot.

En annan forebild dr Anna Flink,
en av dgarna, och Kristina Olofsson,
sagverkschef i Sikfors och Seskars.
Elin beskriver henne som “handlings-
kraft ut i fingerspetsarna”.

Elin Olovsson.
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Vidr pa
helt annan
platsidag
och det ar
ingen som
tanker pa
om det dr
en tjej eller
kille bakom
ratten pa
en lastbil.

— Att dessa kvinnor finns i ledande
positioner i foretaget tror jag gor att
vi pa Stenvalls numera ligger mindre
vardering i om chefen 4r kvinna eller
man. Jag kdnner mig ganska konlos
och det dr sjukt befriande. Jag dr bara
en person som anstranger mig for att
gora ett bra jobb i verksamheten, pre-
cis som alla andra hér.

Som ung inom Stenvalls fick hon
vara lite tjurig och klurig for att 16sa
vissa uppgifter som andra, starkare,
kollegor enkelt kunde utféra. Mo-
ment som innefattade mycket tunga
Lyft, till exempel.

— Vissa tunga lyft forekommer fort-
farande, men de dr avsevirt firre och
lattare. Om jag rekryterar en 20-arig
tjej som jobbat pa Coop sa ér det hen-
nes bild av lagom som ska vara stan-
darden. Det gynnar arbetsmiljon for
alla saklart.

Elin Olovsson vill ha en heterogen
arbetsplats. En blandning av kvinnor
och mén i olika aldrar. Att bara titta
pa nagons cv gar inte, forklarar hon.
Maénga kvinnor har annan bakgrund
och andra arbetslivserfarenheter, som
hon sjdlv en gang i tiden.

— Jag tittar efter intresset och drivet.
Handlingskraften i personen. Det &r
viktigt att som chef se att man har moj-
ligheten att foréindra nagot, annars blir
det slentrian och samma som innan.

Stenvalls
satsar pa
pellets pa
L.ovholmen

Ny pelletsfabrik pa Lovhol-
men innebar att Stenvalls
kan komma att fordubbla
sin produktion av pellets.
- Det kdanns spannande
och vi ser fram emot den
nya fabriken. For mig
personligen blir det kul att
lara mig en ny del av sag-
verksprocessen, sager Erik
Lundqvist, produktions-
chef pa Lovholmen.

Bygget av ny pelletsfabrik pa
Lovholmen har pagatt i ungefir
ett r. Nér den #r klar kan sigspan
fran sdgverket pressas till pellets
pé plats i stillet for att skickas
vidare till Sikfors pelletsproduk-
tion.

— En vinst 4r att vi far mindre
vidaretransport av torrspan, siger
Erik Lundqvist.

Stenvalls Trd ser en mojlighet
att sélja 6kade volymer av pellets.
Med energikrisen som inneburit
hoga elpriser och bristfélliga
gasleveranser samt vérldspo-
litiken i Gvrigt gor att méanga
varmekraftverk stiller om, menar
Erik Lundqvist.

— I stéllet for att elda med gas
eller olja viljer man mer miljo-
vénliga alternativ som trépellets.

For Stenvalls innebir det att det
ar helt riitt i tiden att forddla sag-
spanet i d&nnu hogre utstriackning.
Av klentimmerproduktionen i dag
sa blir uppskattningsvis 15-20
procent av varje stock sagspan
och torrflis.

Pa fabriken i Sikfors gér det
inte att oka produktionen ytterli-
gare, vilket ocksé dr en anledning
till den nya anléggningen. I dag
sdljer Stenvalls 50 000 ton pellets
per ar.

— Vi kommer fordubbla vér
pelletsproduktion pa sikt med
den hér nya fabriken och 6kad
efterfragan.

Pelletsfabriken ska driftséttas
med hjélp av bemanning som
finns i dag pa pelletsfabriken i
Sikfors.

— Men pa sikt har vi behov
av nyanstéllningar, sdger Erik
Lundqvist.

Till skillnad fran i Sikfors ska
inte pelletsfabriken pa Lovhol-
men paketera pelletsen i sickar.

I stéllet blir det bulkproduktion
som dr pellets i 16svikt. Innan den
transporteras till kunderna lagras
den i tva stora pelletsmagasin
som byggts upp pa omréadet.
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Stenvallsfamiljen p

De ar andra generationen Stenvalls, de har gatt fran
gardssnickeri till en miljardkoncern med sagverks-
industri, flygbolag, IT och 12 byggbutiker.

Hur gick det dar egentligen till, hur formades
syskonens varderingar och hur ser de pa framtiden?
Hembygd satte sig med Anna Flink, Sven Stenvall
och Folke Stenvall for att nyfiket s6ka svaren.

Platsen var Sikfors. Sdgverket
och snickeriet. Det var hir fa-
miljen Stenvall levde och barnen
Anna, Sven och Folke vixte upp.
Egentligen mer eller mindre mitt
uppe i verksamheten. Hur var det
att fodas in i Elofs foretagande?
Vi ldt syskonen berétta om just
deras upplevelse och livsresa in i
Stenvalls-koncernen.

Folke Stenvall, vd, Stenvalls Trd:

— Vi fick léra oss att jobba
tidigt. Vi hade ju snickeriet pa
60-talet och varje l1ordag skulle
vi in med nytt virke i torken, dér
fick vi hjdlpa till. Sé varje lordag
var det att ligga upp ett virkespa-
ket som skulle ldaggas i torken.

— Under skolloven fick vi
jobba i hyvlerierna med att
ldgga paket och bunta paket. Pa
sommarlovet sa lufttorkade vi
virke och tickte med presenning-
ar. Ndr vi hade tickt allt virke

Jagsag
kompisarna
cykla forbi med
badshorts till
badsjon, men
vifick bada
efter jobbet.
Det tyckte
jagval var lite
orattvist.

Folke Stenvall om sommarloven.

fick vi hjilpa till i justerverket.
Vi ékte aldrig pa nigra langa
semestrar. Jag sdg kompisarna
cykla forbi med badshorts till
badsjon, men vi fick bada efter
jobbet. Det tyckte jag vil var lite
orittvist.

Anna Flink, operativ
styrelseordforande i Stenvalls:

— Dir var pappa vildigt klok i
att han gav oss jobb som vi kla-
rade av och dér vi kéinde vi gjor-
de nytta. Det var enkla saker...
Kontoret hade vi hemma. Det
ringde hemma och s& kopplade
man ner till snickarna. Jag var
inte gammal, jag var vél sju &r
nér jag borjade svara och koppla
samtal...

— Niér jag var 15-16 ar fick vi

lagga plankor och bréider i paket.

Om man inte hann med att ligga
briderna i den takt de kom fick
man dra i ett band som stoppade
flodet. Jag bestimde mig direkt,
jag skulle aldrig stanna bandet.
Sé jag jobbade ju jéttehart for att
inte tvingas stanna bandet. Jag
var ju mindre @n en vuxen karl,
sd jag fick ta i.

Sven Stenvall, vd, Kallax
Flyg och teknisk chef for
Stenvalls Trd:

— Ja, det var vil att verksam-
heten alltid kom forst, det skulle
goras forst och sedan kunde
vi gora ndgot annat. Hade vi
planerat att gora en utflykt med
familjen sé skulle jobbet goras
forst.

— Det har blivit pa det sittet
for mig ocksé. Vérderingarna. ..
Jag jobbar hela tiden pa négot
konstigt satt. Jag kan inte vara
ledig och bara fordriva tiden, da
tycker jag att jag kan dka och
gora nagot nyttigt istéllet.

Var det sjilvklart for

dig att du skulle fortsitta
i familjeforetaget?

Folke:

— Det var sjélvklart. Inte alls
funderat pa nagot annat.
Sven:

—Ja, det var nog sjilvklart
for mig.

Jagjobbar
hela tiden
panagot

konstigt sitt.

Sven Stenvall.

Anna:

— Nej, jag skulle bli ldrare, det
hade jag bestdmt mig for, men
sa fick jag praktisera i skolan i
Sikfors och ha en klass ndg-

ra veckor. Jag ville sa vildigt
mycket, men mina elever ville
inte lika mycket... (skratt!) Jag
insag att jag nog skulle jobba
med nagot dér jag kan styra mer
sjalv. Jag laste till civilekonom
pa LTU och gick in som delidgare
efter examen.

Minns du nagra visdomsord
som du sjilv fatt av Elof?
Anna:

— Gor alltid sa gott du kan och
var ndjd med det. Nir jag jobba-
de pa bandet i sdgverket, nir jag
skulle tdvla med ménnen som &r
béde starkare och éldre... d& bad
han mig ta det lugnt, och géra sa
gott jag kunde.

— Sedan nér han lamnade over sa
han: gor som ni vill — bara ni gor
ritt. Han sldppte verkligen 6ver
det till oss.

Sven:

— Han gav oss forutsittningar-
na. Det var direkt relaterat till
arbetet. Han kopte svetsar, sa

vi borjade svetsa nér vi var i
tio-tolvarsaldern. Till slut lagade
vi traktorskopor och nér jag gick
i attan svetsade jag i sagverket.

Folke:

— Det dr vl mer att hitta gladjen
i arbetet... Jag har aldrig nagon-
sin tyckt att det har varit trékigt
att jobba. Det har jag vil fatt

av mamma och pappa, den hér
glddjen. Vi har fatt ldra oss det.
Att ha ett mél och né det.

Vad har du sjilv for

relation till skogen?

Sven:

— Jag tinker nog aldrig pa det.
Jag gor allt mojligt i skogen. Jag
minns nér pappa hade kopt forsta
hemmanet och jag kommer ihag
hur lyckliga vi var nér vi hade
egen mark. D4 var jag fem ar.
Folke:

— Jag &lskar att vara i skogen.
Att se den utvecklas fran planta
till moget trid. Jag har varit
med sa pass ldnge sa jag ser ju
fordndringar och hur mycket
det vixer. Och att med olika
metoder fa det att vixa dnnu
bittre. Sedan &r jag ju jigare och
fiskare. En stor del av min fritid
ar jag ocksa i skogen.

Anna:

— Dir aterhdmtar jag mig. Jag
dlskar att trdna och f6r mig &r
det en dterhdmtning. Jag har
manga tusen traningstimmar i
skogen, jag har sprungit och akt
skidor. Det har gett mig insikten
att vi ska virna skogen pa ett
héllbart sitt.

GoOr som
nivill — bara
ni gor ratt.

Anna Flink citerar pappa Elof.

Vad ér du mest stolt dver nir
det giiller Stenvalls-koncernen?
Anna:

— Vi har vuxit, utvecklat fore-
tagande i flera olika branscher
med bibehéllen 16nsamhet.

Just att ga till jobbet och alltid
leverera, att gora bra ifran sig,
det dr som grunden for alla
verksamheter. Vi har alltid borjat

underifran och byggt pa. Aktivt
dgarskap med bade #garlett och
dgarstyrd ledning med struktur
och uppfoljning, det dr en av
nycklarna. Ibland blir det vil
80-timmarsveckor (skratt).
Sven:

— Det &r vil att vi lyckades kliva
pé och vixa sd mycket som vi
gjorde under 80-talet. Det var
verkligen ett stenhart arbete. Ja,
det var s hart sa det var inte
sant.

Folke:

— Det tycker jag nog ir det att

vi tre syskon kan driva det hér
sa framgangsrikt tillsammans.
Och varfor vi kan gora det dr for
att vi har samma vérdegrund.
Framgéngen drivs ocksa av

vara olikheter, det har utvecklat
koncernen.

Hur tinker du att koncernen
ser ut om tio ar?
Anna:

— Den tekniska utvecklingen gar
snabbt framat. Digitalisering,
automation och Al. S& det kom-
mer att fordndras. Jag ténker att
vi kommer att bygga mer i trd pa
grund av de skérpta miljokraven,
sa vara produkter kommer att
vara dnnu mer intressanta i fram-
tiden. Jag skulle séga att vi har
en langsiktig och trygg framtid.
Sven:

— Egentligen sa blir jag ju aldrig
nojd, jag vill alltid ha saker lite

bittre, lite béttre... Det dr det
som tar min energi. Min over-
tygelse om att vi hela tiden kan
forbéttra oss.

Folke:

— Da kanske jag sjélv jobbar
mindre och da har nog nista
generation tagit over storre delen
av ansvaret.

Finns det en ny generation
som knackar pa dorren och
vill ta over?

aglas av ett ord — arbetsgladje

Sven Stenvall, Anna Flink och Folke Stenvall
berattar om sina liv i familjeforetaget.

Anna:

— Alla vara barn har mgjlighet
att jobba i koncernen och idag
gor nistan alla det. Men det

dr jatteviktigt att dom viljer
arbetsuppgifter dar dom hittar
rétt for sin person. Det ska vara
kul och utvecklande. Annars har
du inte uthélligheten som krévs.
Ser vi den viljan och hungern ir
det inga problem.

— Jag kommer att forsoka trappa

Foto: Magnus Stenlin, Lule-Bild

ner, men samtidigt dr det hér ett
sitt att leva.

Sven:

—Jo, de arbetar redan i verksam-
heten. Men jag kommer att jobba
sa linge som jag star pa benen.
Folke:

— Jag hoppas dom fortsatt vill ha
oss med och jag hoppas att de si-
ger till om jag ska kliva at sidan.
Men jag vill gidrna vara med och
bidra sa linge jag kan.



EN TIDNING FRAN STENVALLS

TEMA: INVESTERINGAR

EN TIDNING FRAN STENVALLS

Folke Stenvall menar att nagra av framgangsfaktorerna ar att Stenvalls tanker langsiktigt och att vi aterinvesterar vinsterna i egna bolagen.

Stenvalls aterinvesterar hela 1,2 miljarder i sin
hembygd mellan aren 2018 och 2025.
Framgangsfaktorn ar langsiktighet och att vi ser

mojligheterna.

- Vi tanker langsiktigt och vara satsningar har alla
gatt battre an vi forst vagade dromma om, berattar
Folke Stenvall, vd, Stenvalls Tra.

Anldggning efter anldggning
som lagts ner har fatt nytt liv via
uppkop av Stenvalls Trd. Sten-
valls Tréd har investerat dir andra
lamnat och startat upp sagar, hyv-
lerier och envist investerat och
forbattrat verksamheterna. Hund-
ratals miljoner har aterinvesterats
i verksamheterna over tid och ar-
betet med att investera och rusta
foretagets verksamheter fortgar
oavsett konjunktur.

Folke Stenvall, vd, Stenvalls Trdi:
— Vi tinker langsiktigt, det &r det
korta svaret. Ska vi vara kvar som

foretag maste vi hela tiden inves-
tera i vara anldggningar for att bli
battre. Nu har vi investerat i en
ny siglinje i Orarna for att fornya
den anldggningen, hade vi inte
gjort det hade vi sakta gatt mot en
stingning.

— Vi ténker hela tiden strate-
giskt for hur vi ska mota framti-
den, hur vi kan bli bittre for att
lyckas. Vi foljer hela tiden tek-
nikutvecklingen for att forbattra
véra anldggningar.

Miljoninvesteringarna  avlo-
ser varandra, nir Folke Stenvall
summerar blir det fort enorma

belopp som aterinvesterats i verk-
samheterna. Under de senaste tio
aren har vi investerat 224 miljo-
ner i Lovholmen, 184 miljoner i
Orarna, 143 miljoner i Seskard
och 312 miljoner i Sikfors, totalt
863 miljoner. Sett for koncernen
i stort sa aterinvesterades hela
1,2 miljarder under aren 2013 till
verksamhetsaret 2022.

Detta dessutom delvis i lands-
bygd och orter som sillan for-
knippas med tillviixt och nérings-
livsinvesteringar.

— Jag vill framf6rallt se att bo-
laget utvecklas, det &r vart fokus.
Mér bolaget och véra anstillda
bra dr det beloning nog.

— Vi dr uppvuxna med skogsbru-
ket och kanske &r det dérfor vi tin-
ker som vi gor. Det tar hundra ar
for triden att véxa, det stiller krav
pa just tdlamod och langsiktighet.
Det ger en ett visst perspektiv.

— Vi har sett mojligheterna i
anldggningarna och virdet av att

Aterinvesterar 1,2 m
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De senaste tio aren fram till &r 2022 har koncernens investeringar uppgatt till

ca 1,2 miljarder kronor.

. Investeringar i Stenvalls Tra med det helagda dotterbolagen som ager industri-

fastigheterna Lévholmen, Orarna och Seskar har uppgétt till 863 miljoner kronor.

ca 530 miljoner kronor.

. Investeringar i XL-BYGG Stenvalls har uppgatt till 144 miljoner kronor. [
. Investeringar i Stenvalls Skogar har uppgaétt till 18 miljoner kronor.

. Investeringar i Kallax Flyg har uppgétt till 168 miljoner kronor.

. Fran 2023 till 2025 har koncernen planerat att aterinvestera till ett belopp av

|-
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99 Vitanker hela tiden strategiskt

for hur vi ska mota framtiden,

hur vi kan bli battre for att lyckas.
Vifoljer hela tiden teknikutvecklingen
for att forbattra vara anlaggningar.

aterbruka. Vi vet ju vad det hade
kostat att bygga fran borjan. Det
vi sedan gjort dr att investera i
de delar som behovs fornyas och
forbattras. Pa det viset har vi fatt
en effektiv och billig produktion.

Utifran andras bedomningar
gor ni smatt omojliga saker
nér ni vicker liv i nedlagda
sagverk, hur vagar ni gora de
hér investeringarna?

— Vi ser mojligheterna och byg-
ger véra beslut pa erfarenhet och

hur det 1angsiktigt stirker var 6v-
riga verksamhet. Sedan har det
blivit bittre &dn vad vi ens vagat
drémma om.

Ni har successivt vuxit, ar ni
klara nu?

— Vi fortsitter och driver pa. Det
som har blivit bra med de hir
satsningarna &r att vi kommit upp
i en stor volym och det ger for-
delar som vi kan utnyttja. Vi kan
ta strategiskt viktiga affdrer och
vi dr en spelare att rdkna med. Vi

har nu storleken pad marknaden
som gor att vi kan ta nista steg.

Vad konkret hiinder nu
nirmast?

— Nista steg i Sikfors ar att vi
har beslutat att bygga en ny ség
med ny teknik. Nista steg &r att vi
ocksa ska producera egen el. Vi
ser ju att det kommer att behovas
jattemycket el hér i norr med alla
nya industrier och den kommer
sannolikt att bli dyrare, konstate-
rar Folke Stenvall.
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= Stenvalls Tra anlaggningar.
Sikfors, Lovholmen, Bergnéset,
Orarna och Seskard.

E{ = XL BYGG Stenvalls butiker.
Kiruna, Pajala, Arjeplog,
Arvidsjaur, Boden, Kalix
Luled x 2, Skellefted,
Burtrask, Umed x 2.

Skelleftea

O = Stenvalls virkeskdpsomraden.
. = Stenvalls entreprenérer

cenesisit = Genesis |T huvudkontor,
Bergnaset. Genesis IT har
aven ett kontor i Stockholm.

SA VAXTE STENVALLS-KONCERNEN FRAM

1990-2000 Stora investeringar i produktionsanlaggningen Sikfors

Da byggde vi en ny saglinje i Sikfors. Vi byggde dven upp nytt hyvleri och
nytt komponent-foradlingsanlaggning for hyvling och kapning. Och vi
byggde varmecentral och flera torkar. Vi fordubblade produktionen. Fran
60 000 till 120 000 kubikmeter sagad vara.

1993 Forvarv Bergnaset, Lulea

Vi kénde konkursforvaltaren och han envisades med att vi skulle kdpa
anlaggningen. Vi tackade forst nej tre, fyra ganger innan vi kdpte den
och startade upp hyvleriet och en platsforséljning. Det har fungerat
jattebra. Sedan har vi byggt varat XL-BYGG-varuhus dar. Vi har i dag
12 XL-BYGG-butiker.

2010 Forvarv Lovholmen, Pitea

Da Lévholmen stangdes sa kdpte Sveaskog anldggningen, de ville inte
att den skulle skrotas. Sedan fick vi erbjudandet att hyra den. Och da
behovde vi justeringskapaciteten da vi hade véaxt i Sikfors, s vi drog
igang justerverket. Sedan fick vi erbjudandet att kopa anlaggningen,
vilket vi gjorde.

2012 Investeringar sagverk Lovholmen

Min bror Sven hade varit pad en resa till Kanada och fick en idé om hur
vi kunde foradla klentimmer pa ett effektivt satt. Sa vi byggde upp en
klentimmerproduktion dér. Vi sag att det var en begréansad tillgang pa
marknaden av det grovre timret och hogre konkurrens om det. Dessut-

om hade vi alltid sagat klentimmer i Sikfors sa vi visste vilka fina produk-
ter som gick att gora av klentimmer. Det hade nog aldrig gatt ihop om vi
hade fatt bygga upp det fran noll. Det fanns redan allt pa anldggningen,
panna, torkar, justerverk och husen. Vi kunde aterbruka hela den stang-
da anlaggningen.

2013 Forvarv Orarna, Lulea

Orarna gick i konkurs och d3 blev vi erbjudna att kdpa. Det beslutade vi
ganska snabbt. De var duktiga pa att tillverka réspontluckor. Och den
foradlingen ville vi ha, s& vi kdpte anlaggningen och drog igéng pro-
duktionen pa en gang. Sedan gav det oss utvecklingsmoajligheter, att vi
kunde flytta all granrévara till Orarna fran Sikfors och kunde starta dven
s&gen i Orarna. Dér kor vi 100 procent gran. S& vi kunde specialisera oss,
Sikfors fér grov furu, Lévholmen klen furu och Orarna gran. Vi har kunnat
effektivisera pa ett helt annat satt tack vare detta. Fa battre floden och
smartare lagerhalining. Allt detta gor att vi kan sakerstélla vara leveranser
till vara kunder pa ett bra och sakert sétt.

2015 Forvarv Seskaro, Haparanda

Den anldggningen hade ocksa Sveaskog kopt, for de ville inte att den
skulle férsvinna. Vi fick erbjudande om att kdpa den ocksé, sa da gjorde
vi det. Vi s&qg att vi kunde starta upp Seskaré med samma koncept

som i Sikfors, med 100 procent furu. Den storsta strategiska poangen
med Seskaro ar att vi kommer in i ett nytt rdvaruomrade. Vi far kortare
transporter fran Finland och Tornedalen.



PEFC-certifierade. roto: Magnus Stenlin, Lule-Bild

Certifierade
for ett hallbart
skogsbruk

Ett hallbart skogsbruk
innebar ett ansvarsfullt
nyttjande av skogen och
dess resurser. Stenvalls
egenskogar ar PEFC-certi-
fierade vilket staller stora
krav pa skotseln.

- Ett skogsbruk ar inte
bara har och nu, sager
Thomas Wikstrom, Fastig-
hetschef, egen skog.

PEFC ér en global och
icke-vinstdrivande organisation
som utvirderar och godkinner
nationella standarder for certifie-
ring som uppfyller PEFCs inter-
nationella kriterier for héllbart
skogsbruk.

STENVALLS AR certifierade
enligt PEFC, vilket innebir ett
héllbart skogsbruk med hin-
syn till langsiktig ekonomisk
avkastning, ekologi och social
héllbarhet.

— For att gynna andra arter och
naturvérden skapar vi sprid-
ningskorridorer i den produktiva
skogen. Det krivs planering for
hur man vill utveckla landskapet,
sdger Thomas Wikstrom, Fastig-
hetschef egen skog.

Stenvalls ser sina marker fran
ett helikopterperspektiv for att
hitta 1ampliga lokaler som &r
gynnsamma ur ett naturvards-
perspektiv, till exempel néra
vattenfloden.

— Det &r viktigt att se mojlig-
heterna vid respektive omrade.

UNDER 2023 ska Stenvalls na-
turvardsbrinna pa en 6 i Hiabber-
strasket i Arvidsjaurs kommun.
Det gors for att gynna naturvér-
den i omradet.

— Skogsbrénder har manga
ekologiska funktioner och ge-
nom att brinna under kontrolle-
rade former sé skapar vi miljoer
dér fron och sporer kan gro.

Stenvalls strivar efter att sa
mycket som mdjligt av tim-
ret kommer fran FSC/PEFC
certifierade skogar och uppfyller
myndigheternas krav pa héllbart
skogsbruk. Ravaran kommer
fran skogar inom sagverkens
geografiska upptagningsomrade.

Foto: Maria Ekman

| justerverket sa finjusteras virket efter torkning. "Vi har bytt ut rubbet’, sdger Kristina Olofsson, sagverkschef i Seskar6 och Sikfors.

Nytt justerverk i Sikfors
99

Kristina Olofsson visar runt i det
nya justerverket. Varje lingd och
kvalitet hamnar i separata fack, totalt
finns det 60 stycken.

Nar den nya sagen som ska byggas i Sikfors ar i gang blir det
dubbelt av allt. For att ta hojd i produktionen har Stenvalls darfor
investerat i ett nytt justerverk.

- Nu fordubblar vi kapaciteten och hojer siakerheten. Vi har bytt

Pellets fran Stenvalls bidrar till att hushallen har
fil och mjolk pa frukostbordet.

- Det fungerar kanon med Stenvalls och vi har tat
kontakt, sager Leif Lundqvist, fastighetstekniker

pa Norrmejerier.

2008 investerade Norrmejerier i
en pelletspanna och minskade dér-
med sina koldioxidutslépp vasent-
ligt. Seden dess har mejeriet haft
olika leveranttrer — men sedan ett
par ar tillbaka ér det Stenvalls som
levererar pellets till pannan.

— De har bra pellets. Den héller
ithop, smular inte séder utan &r av
bra kvalitet.

NAR LEIF LUNDQVIST visar
runt pa anldggningen sd har en
lastbil frén Stenvalls nyss varit
ddr och fyllt pA med 50 ton. En
gang i veckan kommer den, under
vintern kan det bli oftare. Norr-
mejerier har tva silon som rym-
mer 50 ton i varje.

Leif Lundqvist berittar att
det vintertid gér at 8-10 ton per

dag och under sommaren ungefér
6 ton.

— Det ér en stor pelletspanna
som forsorjer hela mejeriet med
anga, forklarar han.

CAMILLA JOHANSSON, silja-
re av brinsle och kutterspén, dr
Norrmejeriets kontaktperson pa
Stenvalls. Hon hor av sig regel-
bundet, ndgot som Leif Lundqvist
uppskattar.

— Vi dr i kontakt med Camilla
varje vecka som ringer och kollar
laget. Den stindiga kontakten, den
ar viktig. Behover vi en extra le-
verans sa stiller de upp, sédger han
och avslutar:

— Det ir trevligt folk hos Sten-
valls och roligt att prata med
chaufférerna som kommer.

Stenvalls levererar
pellets till Norrmejerier

Leif Lundqvist ar mycket nojd med samarbetet och pellets-kvaliteten.

Foto: Maria Ekman

XL-BYGG Stenvalls har 12 anlaggningar i Norr-

u.t. rubbe? os:h det storsta I)!ftet i investeringen. ?ir trippelléiggaren den VA NU HAR HELA INTAGET byts ut
sdger Kristina Olofsson, sagverkschef Seskaro och Sikfors. . y fram till Boardscannern och efter

Sagen fackdelen sitter idag en ny trippel-
I Sikfors ska ett helt nytt sighus med 1| JUSTERVERKET si finjusteras s s _o© laggare samt ny utmatning. Det var i
en ny saglinje byggas upp. En inves-  virket efter torkning. I torkproces- aril gang slutet av november forra aret som det

tering pa en halv miljard.

Planen ir att Stenvalls ska pabérja
att driftsitta den nya séglinjen véaren
2025, vilket ar anledningen till att det
hir och nu investerats i ett nytt juster-
verk, menar Kristina Olofsson.

— Nir den nya sagen ér i gang blir
det dubbelt av allt. Férutom virket sé
blir det ocksa dubbelt av till exempel
vart vérdefulla span till var pellets-
produktion, sdger hon.

sen kan svarta kvistar krypa ut och
sprickor etcetera bildas. Forr var det
tre personer som bedomde skicket
pé varje enskild bridda. Men for 15
ar sedan investerade Stenvalls i en
sé kallad Boardscanner, som ser mer
dn det minskliga o6gat klarar, det
vill sdga néstan varje millimeter av
briadan och runt om. Det som é&r de-
fekt kapas av eller sa klassas briadan/
plankan ner.

blir det
dubbelt
av allt.

gamla justerverket stdngdes ner och i
februari borjade det nya rulla. Nu pa-
gar intrimning av varje dimension for
optimal produktion.

— I och med detta kan vi fordubbla
omsittningen och kora snabbare. Det
ar ocksa ett uppsving for personalen
med hogre sikerhet och bittre arbets-
miljo, sdger Kristina Olofsson.

Rokgaskondensering och spantork i Seskaro

Sagspan fran Stenvalls sagverk
anvinds till pelletsproduktion. I
dag finns en pelletsfabrik i Sik-
fors och en ny &r pa gang i Lov-
holmen. I dag skickas ratt span
fran Seskards sagverk till de
andra tva sagverken for torkning
innan det blir till pellets, men i
april driftsattes en spantork dven
i Seskaro.

— Det torkade spénet som
Kristina Olofsson. o mariaekman  produceras i Seskar6 ska sedan

Stenvalls Tra gor nya investeringar pa anlaggningen i

Seskaro — en spantork har driftsatts under april och en
anlaggning for rokgaskondensering ar under uppbyggnad
och beraknas bli klar till varen 2024.

skickas bade till Lévholmen och
Sikfors pelletsproduktion, sédger
Kristina Olofsson, sagverkschef
Seskar6 och Sikfors.

En annan ny investering i
Seskar6 &r en anldggning for
rokgaskondensering. I dag blir
det spillvéirme fran rokgasen nér
man eldar i fastbrénslepannan,
men med rokgaskondensering si  under uppbyggnad och beriknas
forvandlas de varma rokgaserna
till energi som virmer luften som

gar vidare till spantorken dir den
torkar spanet.

— Det blir mycket bittre balans
och gar &t mindre energi nér vi
tar vara pa viarmen. Det dr en
enormt bra investering miljomas-
sigt och dven ekonomiskt, siger
Kristina Olofsson.

Stenvalls Tri &r sjalvforsorjan-
de pa energi till sina fastbrins-
lepannor och detta blir ytterli-
gare ett sitt att ta tillvara pa alla
resurser.

— Rokgaskondenseringen &r

bli klar till varen 2024.

& Vasterhotten, fran Kiruna i norr till Umea i soder.
Viingar i koncernen Stenvalls Tra.

Verksambheten riktar sig mot proffskunder och privatkunder och erbjuder
byggmaterial av hog kvalitet och ett kundanpassat sortiment.

Var ambition ar att det ska vara enkelt att handla hos oss,
med snabb hjalp, genomtankta tjanster och riktigt hog service.

Arjeplog

Vi stravar efter att vara en naturlig del av kundernas
byggprojekt, oavsett om det ar proffshyggare eller hemma-
fixare. Vi vill vara med fran bdrjan till slut for att kunderna
skall lyckas med sina projekt.

Pajala XL

Boden [t Kalix XL
Arvidsjaur XU Luled XL

Skeuettui@
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XL-BYGG STENVALLS AB : Nordkalottvagen 11 - 972 54 Lulea
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EN TIDNING FRAN STENVALLS

Darfor binder
skogen mer
CO2 vid aktivt
skogsbruk

Den yngre, vaxande sko-
gen ar gynnsam for koldi-
oxidbindning och bidrar till
att stabilisera klimatet. En
omfattade studie fran SLU,
baserad pa undersokning
av 50 olika skogsbestand

i Sverige, visar att ett kal-
hygge binder mer koldi-
oxid an det ger ifran sig
inom tio ar efter avverkning.

Totalt ticker studien ett 68
kvadratkilometer stort skogs-
landskap med skogar i olika
aldrar. Studien visar att markens
koldioxidavgivning ir i stort
sett konstant under skogsbrukets
alla faser och paverkar alltsa
inte kolbalansen. Det &r tridens
tillvéixt som styr kolbalansen och
de dldsta skogarna tar upp kol
motsvarande bara hilften av vad
en medelalders skog tar upp.

— Den grona massan i tridet 4r
motorn som omsitter fotosynte-
sen. Aterbeskogningsfasen med
en stor andel gron del pa triden
gynnar tillvéxt och kolbindning-
en, sager Thomas Wikstrom,
Fastighetschef egen skog.

STENVALLS TRA anviinder i sd
hog grad det dr mojligt hogpro-
duktiva plantor som vixer 20-30
procent mer 4n ortens fro ger.
Varje ar vixer skogen mer, med
langre toppskott vilket ger en
okad barrmingd, vilket gynnar
kolbildningen.

Boreal skog* star for 30
procent av vérldens skogar och
tacker mer dn 10 procent av
landarealen globalt. Storskaliga
studier som visar hur koldioxid-
méngden i atmosféaren varierar
i tid och rum indikerar att de
nordliga skogarna &r en kolsén-
ka, det vill sdga de absorberar
mer koldioxid 4n de slépper ut i
atmosfiren.

| EN GLOBAL RAPPORT, Sustai-
nable boreal forest management
— challenges and opportunities
for climate change mitigation,
rapporterar the International
Boreal Forest Research Asso-
ciation (IBFRA) att skogsbruk
kan ge klimatfordelar genom
okat koldioxidlager i tréd, andra
véxter, dod ved och jord.
Rapporten fran IBFRA visar
for forsta gangen nagonsin en
jamforelse mellan brukad skog
(i Finland, Norge och Sverige)
med mindre brukad skog (i
Kanada och Ryssland) och skog
som inte brukas alls (Alaska).
Analysen visar att kolforra-
det okar i ldnder med intensivt
skogsbruk och stodjer inte pasta-
enden om att outnyttjad skog ger
en storre klimatnytta.
* En del av den temperade zonen pa norra

halvklotet som kannetecknas av barrskog och
tundra. Kalla: Skogskunskap.se

Aktiv skogsforadling
fordubblar volymen!

Pa sex ar har de hogforadlade plantorna pa testomradet
i Legotrask utanfor Boden vuxit sig i snitt 47 procent
langre an de oféradlade. Nar det galler biomassan ar
skillnaden hela 100 procent, alltsa dubbelt sa mycket.

169 cm
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Karl-Erik och Katarina Berg har varit vintercampare pa Sikfors konferens och fritidsby i 6ver 20 ar.

Lever livet pa camp

Pa Sikfors konferens och fritidsby finns allt fran
kata till hembygdsgard. Pool, spahus, 14 hotell-
rum - och hundratalet campingplatser forstas.
Tiina Erikson bor sedan 1,5 ar permanent pa

campingen.

— Det ar ett lattare och enklare liv. Vi trivs och har
aldrig angrat en sekund att vi flyttade hit!

Under vinterhalvaret dr den
storsta kundgruppen biltestare
som bor pa hotellet. De fles-
ta campare dr frén fyrkanten,
men #ven en del fran Norge och
Tyskland hittar till Sikfors. Ca-
roline Granberg, platschef, kon-
staterar att campingsemester pa
hemmaplan har fatt ett uppsving.

— Jag tror att det dr ndgot som
kommer att fortsétta. Vi har re-
dan efterfragan pa campingplat-
ser fast det inte d&r sommarsdsong
an. Vi dr dock extremt viderbe-
roende, dr det simre viader avbo-
kar man. Men vi har manga ben
att sta pa, sidger hon.

SIKFORS KONFERENS OCH
FRITIDSBY ir inte nagon jit-
testor camping — men hér finns
det mesta. Caroline Granberg
visar runt pd omradet. Hogt upp
finns den gamla hembygdsgar-
den som hyrs ut bland annat

som konferenslokal. At andra
héllet, nidrmast #lven, finns aret
runt-campingplatserna. Ett sten-
kast dérifran ett spahus med ja-
cuzzis, bastu och relaxavdelning
med vacker utsikt over det for-
sande vattnet och Sikfors gamla
kraftstation.

En bit ddrifran finns en kata
med en mélning som en gang i
tiden tog sig in i Guiness rekord-
bok som “virldens lingst sam-
manhingande malning”. Hér ir

Caroline Granberg.

det ibland pubkvillar och katan gar
att hyra for till exempel brollops-
eller firmafester.

PA OMRADET FINNS ocksa hotel-
let och si lunchrestaurangen som
ar populdr bland Stenvalls-anstill-
da. I Sikfors &r livet ndstan som ett
kretslopp. Réavaror till restaurangen
handlas pa den lokala matbutiken
och restaurangen star for matlag-
ningen till skolan, som idag har ut-
omhusverksamhet nere vid dlven.
Nere pa campingen ir nagra pa
vig att packa ihop — det dr “vin-
tersdsongarna” som ska ut pa nya
dventyr. Karl-Erik och Katarina
Berg stidar och fixar med det sista.
— Vi har statt hir i 21-22 ar och
var de forsta att std pa vintern. Jag
frigade “har ni inte funderat pa
vintercamping?” och pa den vigen

Foto: Maria Ekman
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Jan och Tiina Erikson lever permanent campingliv i Sikfors.

dr det. Det dr skont att komma
hemifrén. Jag dr uteménniska
och hir gar grillen varm, sdger
Karl-Erik Berg.

Tiina Erikson och hennes
man Jan hade tidigare ett stort
hus i Rosvik men nu bor paret
och de tre hundarna pa cam-
pingen varje dag, aret om. Tii-
na jobbar ocksé pa campingen
de helger hon ir ledig fran sitt
jobb pa ett dldreboende.

— Vi planerade i tre ars tid
att ndr gubben blir 65 sa flyt-
tar vi. Vi har aldrig behovt
klaga pa nagot, det dr sa rent
och snyggt. Jag kan verkligen
rekommendera detta for oss
dldre och far medhall av Jan:

— Det hir ér livet!

— Ja, vi lever verkligen li-
vet! avslutar Tiina.

Harlig stamning pa Varruset

Den 7 juni gick Varruset, Sveriges storsta loparturné
for kvinnor, av stapeln i Lulea. Stenvalls Tra hade
precis som ifjol anmalt lag.

- Det var sa kul sa vi tankte att vi kor i ar igen, sager
Emma Sjodin, distributionsplanerare pa Lévholmen.

I borjan av juni var det ett 20-
tal kvinnor fran Stenvalls Tré
och ovriga bolag i koncernen
som sprang, lunkade och gick
Varruset. Foretaget stod for

anmilningsavgift och en liten

goodiebag med trojor att springa
i, badhandduk att sitta pa och
tygpase.

— Det ér en kul grej att vi
tjejer gor nagot tillsammans
utanfor arbetstid. Roligt att sa

manga vill vara med, sdger
Emma Sjodin.

Triinade ni nagot tillsammans
infor loppet?

— I Sikfors har manga trénat
ihop pa onsdagar. Vi har inte
trénat jittemycket i ar jamfort
med ifjol. Ménga viljer att
g4 ocksa, vi gor det mest for
gemenskapen, siger Emma
Sjodin.

Allt som allt s blev det en
lyckad kvill.

— Det var hirlig stimning och
mycket bra uppslutning. Roligt
att triffa tjejer bade fran olika
delar av Stenvalls Trd men dven
koncernen i stort. En trevlig
kvill som efter promenad- eller
springrunda avslutades med
picknick, sdger Linda Soder-
lund, distributionsplanerare i
Sikfors.

Skotar-SM 2023 vid Kalix Natur-
bruksgymnasium, dar Stenvalls
deltog.

Stenvalls Tra
sponsrar lokala
engagemang

En aktiv fritid med ett val-
maende foreningsliv gor
landsbygden till en harli-
gare plats att bo pa. Darfor
stottar Stenvalls Tra garna
lokala idrottsforeningar.

- Foreningslivet i Sveri-
ge ar en stor del av livet
for manga manniskor. Vi
vill bidra till detta. Sedan
tycker vi ocksa att det ar
kul med liv och rorelse,
sdger Goran Sundberg,
ravaruchef.

Att engagera sig i samhéllet

ar valdigt viktigt for Stenvalls
Tré. Inte minst lokala idrotts-
foreningar sdsom BAIK, Kalix
skidklubb, Skogsa IF, Heden IF,
Skellefted IF med flera. Skid-
loppet Malmstréket norr om
Skellefted och Alghunds-SM ir
exempel pé arrangemang som
Stenvalls sponsrar.

— Det ér en stor spridning av
olika lokala engagemang. Det dr
strivsamma mindre foreningar
som &r knutna till landsbygd.
Foreningsverksamhet med stor
bredd och jamlik férankring,
sdger Goran Sundberg.

STENVALLS TRA sponsrar
girna med material till olika
byggnationer, till exempel
dlgtorn, och till forbattringar dir
deras produkter kommer vil till
pass. Sedan sponsrar de dven
finansiellt.

— Vi sponsrar hellre ménga med
mindre @n en enda idrottsstjirna,
det finns det andra som gor.

Stenvalls Tri viljer ocksa att
engagera sig i utbildningsverk-
samhet. De tar emot praktikanter
fran Naturbruksgymnasiet i
Kalix och méanga anstéllda har
utbildats dér.

— Vi sponsrar ocksa skolans
bibliotek i ett projekt att fa fler
ungdomar att 1dsa bocker, sdger
han.

MANGA | STENVALLS ir enga-
gerade i foreningslivet pa ett
eller annat sétt, som ungdomstri-
nare eller som aktiva i dlghunds-
klubbar.

Alghunds-SM, som arrangeras
av Norrbottens Alghundklubb,
gér av stapeln den 28-30 sep-
tember med tdvlingscentrum pa
Hotell Storforsen i Vidsel.

— Jakt dr en stark kultur. Det
ar en livsstil och livsforing bland
manga hir i norra Sverige.
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1. - Vihaller pa att starta upp en
spantork for att torka span till pellets-
produktion. Det kanns kul att vi kunnat
starta upp vidareféradling i Seskaro.
Sen har vi mycket fokus pa ordning
och reda 6ver hela anlaggningen, var
sak pa sin plats och att alla tar sitt
ansvar att det blir sa.

2. - Jag har jobbat har i sex ar och
har markt en foréandring senaste aren.
Vi har blivit ett mer komplett foretag
med fokus pa en sa effektiv produk-
tion som majligt. Det finns en proff-
sighet i bolaget. Malet for oss ar att fa
folk att trivas och att behalla personal,
jag ser det som jatteviktigt.

3. — Jag aringen skogsmaénniska
egentligen. Jag jagar inte eller s&. Sko-
gen har varit min brédféda hela mitt
yrkesliv, men jag far ingen wow-upp-
levelse i skogen som jag vet att andra
far. Havet hellre &n skogen, jag ar
uppvuxen har pa on och har alltid haft
nara till havet.
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1. — Det vi framfor allt héller p&d med
ar att gora en hybridbutik, alltsé en
butik som ar oppet dygnet runt. Da
kommer man in via Bank-ID och
kommer kunna handla allt férutom
det som kraver legitimation som till
exempel snus, lakemedel och cigaret-
ter. Butiken maste byggas om innan
den kan vara obemannad. Vi hoppas
det kommer falla val ut!

2. - Vi har ett gott samarbete med
Stenvalls Trd som ocksa &r delégare.
Vi levererar varor till dem varje vecka,
vi skulle nog inte Overleva utan dem.
De ar fantastiska pa att stalla upp for
hela byn.

3. — Vihar ju skog runt omkring oss
dar vi bor. | skogen ar jag och plockar
bar och svamp. Men jag har lite bjorn-
frossa sé jag ar inte sjalv i skogen.

1. Vad hander i ar hos er som vi inte far missa?
2. Hur skulle du beskriva Stenvallskoncernen?
3. Vad har du for relation till skogen?
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1. — | december 2022 blev vi uppkop-
ta av Stenvalls och alldeles nyligen har
vi faktiskt haft nyinvigning och varfest.
Det &r den stora grejen som hant,

det blev valdigt lyckat och vi sélde
jattebra. Vi bjod pa hamburgare och
det var en fantastisk uppslutning. Nu
haller vi pa att renovera upp i butiken
for att ge kunderna béttre oversikt.

2. — Jag skulle beskriva dem som
valdigt familjara. Det &r korta besluts-
vagar och latt att fa svar pa fragor. De
ar mana om glesbygden, jag har en
bra kénsla for koncernen.

3. — Jag ar fodd och uppvuxen i
Arjeplog och har har skogsbruket
alltid varit en naturlig del av livet. Pa
60-70- och 80-talet arbetade de flesta
i Arjeplog for Doméanverket. Jag tycker
att man kan hitta symbios i att nyttja
skogen for skogsbruk och for andra
sétt, till exempel for att bedriva jakt.
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1. — I manadsskiftet augusti och
september &r det en fantastisk tid

att komma ut péa en flygtur med

oss i fjdllen da fargerna skiftar fran
gront till rott och gult i trad och natur.
Man kan &ka pa en kortare tur eller
nagra dagar med Gvernattning for att
verkligen kunna njuta av naturen. Vara
sommarbaser har oppet till slutet av
september.

2. - Som framtidstéankande och stan-
digt arbetande for att bli battre! En
genuin anknytningspunkt som grund
for att skapa en bra koncern.

3. — Skogen ar en plats att hitta lugn

i och en plats for upptackande och
nyfikenhet! Jag bor precis intill skogen
och brukar forsdka komma ut och
promenera och komma ner i varv
efter en lang arbetsvecka.

1. — Det storsta vi goriar dren
vidareutveckling av vart affarssystem,
iFenix. | dag har vi fysisk hardvara

ute hos vara kunder, dessa kallas

for Cloudboxar och kan agera kassa
och brandvéagg. Vi har tagit fram ett al-
ternativ till detta, nu kan vi erbjuda en
Windowsklient, som i sig &r en vidare-
utveckling av sjélva Cloudboxen, som
bade har sjélva affarssystemfunktio-
naliteten inbyggd och som aven kan
hantera trafiken till var serverhall. Det
ar ett stort steg for oss!

2. - Jag skulle séga att det ar ett stort
litet foretag. En jattestor verksamhet
med flera 100 anstéllda inom manga
branscher, men med en extremt
narvarande ledning som gor att det
kanns litet.

3. — Jag aringen skogsmulle, jag gar
inte ut i skogen och filosoferar och
grillar korv. Daremot ar jag hundagare
och sarskilt nar hundarna var yngre
var vi ute pa ldnga promenader. Jag
kommer inte dit utan ett djur som
séllskap, men dé trivs jag jattebra.
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Vi ar Kallax Flyg. Den framsta leverantoren av
helikoptertjanster i Swedish Lapland. Se vart breda
utbud fér jakt, fiske och vandring pa kallaxflyg.se

www.kallaxflyg.se
0980-81 000




