


® STENVALLS

INNEHALLSFORTECKNING

Koncernen Stenvalls
Stenvalls Tra
Stenvalls Skogar
XL-BYGG Stenvalls
Sagenergi i Sikfors
Kallax Flyg
Genesis IT
Stenvalls Tras vardekedja
Intressentdialog

0 N o o ool A bW

O

Vart strategiska hallbarhetsarbete
Organisation av hallbarhetsarbetet
Uppfdljning av hallbarhetsarbetet
Maluppfoljning

— ) )
N =

OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Under aret har scopet for EU:s Corporate Social Reporting Directive (CSRD) andrats, vilket medfor att koncernen Stenvalls Tré inte
langre omfattas av regelverket. Det arbete som gjordes under 2024 for att forbereda for rapportering enligt CSRD och tillhérande
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) frdn och med verksamhetsaret 2025 har skapat varde internt inom koncernen.
Vi har dock valt att inte fortsatta detta arbete for att pa frivillig basis rapportera i enlighet med CSRD och ESRS, med anledning av
det stora fokus som vi i sa fall skulle behéva lagga pa rapporteringsaspekten av vart hallbarhetsarbete. Vilagger hellre var energi pa
det faktiska forbattringsarbetet. Arets hallbarhetsrapport ar darfor framtagen i linje med foreg&ende ars rapporter.
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KONCERNEN STENVALLS TRA

Stenvalls Tré& ar en familjedgd koncern dar systemen familjeliv, foretagande och dgande samspelar och 6verlappar. Pa grund av det
har ar var dgarlogik annorlunda fran de flesta andra féretag — for oss ar dgandet personligt, kansloméassigt och direkt, vilket dven gor

det synligt, aktivt och langsiktigt.

Koncernen bestar av flera sjélvstdandiga bolag som var for sig utvecklar, tillverkar och marknadsfor produkter och tjdnster inom sag-
verk, foradling, byggvaruhandel, skogsbruk, helikopteruppdrag, IT, hotell, camping och restaurang samt fastighetsforvaltning. Tillsam-

mans utgdr bolagen en stor del av den egna vardekedjan.

Foretagen ger en stadig och hallbar tillvéxt i varde och erbjudande, som gynnar Norr- och Véasterbottens samhéllen och ménniskorna
som vill kunna leva och verka hér. Under &ret har vi bedrivit verksamhet pé ett 20-tal orter fran Abisko i norr till Ostersund i séder.

ANNA FLINK
STYRELSEORDFORANDE



STENVALLS TRA

Stenvalls Tra AB, med anor sedan 1947, ar koncernens mo-
derbolag och centrum for den egna vardekedjan. Vi har stor
kunskap och erfarenhet av traravara och féradling. | ett nara
samarbete med vara kunder tar vi fram kundspecifika 16s-
ningar inom ett flertal produktkategorier, inklusive sagade,

yvlade, kapade, impregnerade och malade travaror av tall

biobrénslen och andra biprodukter. Hela vart
)9 procent av fornybara ra-
bsorberats fran

STENVALLS SKOGAR

Stenvalls Skogar AB &dger, forvarvar och forvaltar skogsfastig-
heter inom Stenvalls Tras upptagningsomrade. Vara skogar,
ca 10 200 hektar produktiv skogsmark, skots ansvarsfullt och
hela bestandet &r certifierat enligt PEFC (PEFC/05-22-19). For
avverkning, skogsvard och plantering anlitas lokala entrepre-
norer, dven de certifierade enligt PEFC.

Med hjalp av vart systerbolag Kallax Flyg genomfor vi kalk-
ning, gédsling och askaterforing for att oka skogens produk-
ivitet och vdlmaende. Kalkningen motverkar férsurning av
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SAGENERGI ISIK S..

Sagenergi i Sikfors AB driver hotell, restaurang, carr\fm.ochkﬁnferensverksamhet under namnet DESTINATION SIKFORS. Har
vid alven och skogen kan du kanna lugnet och bara vara dig sjélv. Du erbjuds en naturnara helhetsupplevelse dar mat, aktiviteter
och service ar i samklang vare sig du kommer hit pa semester eller konferens.

XL-BYGG STENVALLS

XL-BYGG Stenvalls AB bedriver byggvaruhandel pa 10 orter
i Norr- och Vasterbotten, fran Kiruna i norr till Umea i soder.
Vi ingar i Mestergruppen Sverige AB, som &r en samman-
slutning av fria foretagare i samverkan och som innefattar
kedjorna XL-BYGG, BOLIST, Happy Homes, Colorama och '
Mal Proff. Sammantaget ar Mestergruppen Sverige mark-
nadsledande inom byggmaterialhandeln i Sverige med ca
275 butiker. Tillsammans med de ca 185 butikerna inom

fargfackhandeln har Mestergruppen en total arsomsatt-
ning pa éver 15 miljarder kronor.

Var storsta leverantor ar Stenvalls Trd, men vi erbjuder
ett brett och kundanpassat sortiment av hogkvalitativa
byggmaterial.

Vi stréavar efter att vara en naturlig del av vara kunders
byggprojekt, oavsett om de ar proffsbyggare eller hemma-

 fixare. Vi vill vara med fran borjan till slut for att kunderna

ska lyckas med sina projekt. Idag &r var forséljning forde-
" lad 6ver 70 % proffskunder och 30 % privatkunder.
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VAr huvudprodukt iFenix, ar ett komplett abonnemangsbase-
18 affarssystem for for '.gtag ochkedjestrukturer 1Fen|x erb‘}ud’-«
erforutomaffarssysfefﬁsfunktloner (ERP) ekonomlfunktloner
och beslutstod dven integrerad webb med e-handelslésning,
obilitet och flerféretagsstéd. iFenix affarssystem bygger pa
fardiga ﬂéden forhandelns alla kdrnprocesser och foretag kan
koppla pé.r;;l('_a'f'[;nktioner'och processer enligt behov.

Aven askéterforing, kalkning, inventering och toppsagn

nomfors inom ramen for det skogsnara tJansteutbudet
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Utdver en 'stor-extern kundbas levererar vi IT-tjdnster internt
/I inorhrkoncernen. . :
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STENVALLS TRAS VARDEKEDJA

De olika sektorer som koncernens bolag &r verksamma inom medfor att det vi betraktar som egen verksamhet i var vardekedja

strécker sig hela vagen fran skogen, via sagverken, till kundens dorr, med avstickare for bruksflygning, utveckling och tillhanda-
héllande av IT-system och turism. Synergierna mellan de olika verksamheterna utnyttjar vi, s& langt det gar, for att skapa en intern
vardekedja for vara huvudsakliga processer.

Trots ett langtgaende samarbete mellan koncernens olika bolag kan vi inte tillgodose alla véra verksamheters behov internt, utan vi
arbetar ocksa med leverantorer av varor och tjanster bade i tidigare och senare led i vardekedjan.

Uppstréms i vardekedijan finns externa leverantorer av traravara, bade i form av privata mark&gare och skogsbolag, samt de skog-
sentreprenorer som utfor avverkningar, skogsvard och plantering at savél Stenvalls Trd och Stenvalls Skogar som at de privata
mark&gare som tar hjélp av Stenvalls Tra for brukandet av sin skog.

Uppstroms sker aven tillverkning och distribution av insatsvaror, férbrukningsvaror, utrustning och, for de bolag som saljer varor
som inte produceras inom koncernen, varor for forséljning. Vid behov anlitar vi dven legoleverantorer for delar av produktionen av
Stenvalls Tras travaror samt andra tjansteleverantorer for de arbeten dar vi sjalva inte ar proffs.

Slutligen utgor transporter av ovan uppraknade produkter en central del av vardekedjan uppstréms.

Nedstroms i vardekedjan sker vidareforadling, distribution och anvandning av de produkter som produceras och/eller séljs inom
koncernen, samt hantering av det avfall som de uttjénta produkterna slutligen resulterar i. Har sker dven hantering av det 6vriga

avfall som genererats i vardekedjan.

Aven nedstréms i vardekedjan utgér transporter en central del.



INTRESSENTDIALOG

Koncernens bolag for kontinuerlig dialog med sina intressenter inom ramen for respektive verksamhet. Syftet med dialogen &r att
fa forstaelse for vad vara priméra intressentgrupper tycker ar viktigt samt vad de tycker om vara verksamheter, sa att vi vet hur vi
ska agera for att mota deras forvantningar pa oss framaver.

Sétten vi for dialog pa och hur vi tar hdnsyn till och arbetar med vara intressenters huvudsakliga intressen skiljer sig for de olika
intressentgrupperna. | tabellen Koncerngemensamma intressentgrupper presenteras koncernens priméra intressentgrupper och
deras huvudsakliga intressen. Tabellen beskriver dven hur vi for dialog med respektive intressentgrupp samt hur vi arbetar med de
fragor som intressentgrupperna tycker ar viktigast.

KONCERNGEMENSAMMA INTRESSENTGRUPPER

Intressentgrupp Dialog Huvudsakliga intressen Hur vi arbetar

Samhalle och Information via hemsidor Samhallsengagemang Transparens

allméanheten Nyhetstidningen Hembygd och Sten- Héansyn till narboende och den Lokalt samhéllsengagemang
vallsmagasinet omgivande miljén Marknadsforingskonceptet Hembygd

Hallbarhetsredovisning

Méten i specifika fragor

Samarbete med och deltagande bland
annat foreningar och lokala féretag

Kunder Kundbesdk, méten och I6pande Prisprestanda, kundnytta, kvalitet- och Kundbesdk och I6pande kontakt
kontakt via e-post och telefon produktsédkerhet Relationsbyggande
Offertforfragningar Leveransprecision och kompetens Tillganglighet
Deltagande i kundevent, massor och Affars- och produktutveckling Kundundersokningar
konferenser Hallbarhet och ansvarsfullt féretagande Marknadsfdring
Information i utskick, sociala medier Tillganglighet
och pé& hemsidor Langsiktiga och émsesidigt Is6nsamma
Offertforfragningar relationer
Leverantdrer Offertforfragningar och upphandlingar | Langa och émsesidigt Ionsamma och Uppréttande av tydliga avtal
Personliga méten fértroendefulla relationer Relationsbyggande
Lopande kontakt via e-post och telefon | M&jlighet att védxa tillsammans Uppférandekod for leverantérer
Uppféljningsmoten Avtalsefterlevnad Ordnings- och sékerhetsforeskrifter for
Avtalsférhandlingar Affarsetik och antikorruption entreprendrer
Séker arbetsmiljo
Medarbetare APT Hélsa, sékerhet och goda Systematiskt arbetsmiljoarbete
Mal- och utvecklingssamtal arbetsforhallanden Personalhandbok och policys
Dagliga samtal och kommunikation Marknadsmassig erséttning Kollektivavtal
Infoskérmar, intranat och annan digital | Kompetensutveckling Utbildning
informationsspridning Lopande kommunikation
Styrelse & dgare Agarméten Vardebaserad kultur, attrahera och Agardirektiv, &rsplaner for styrelse
Styrelsemoten rekrytera samt kompetensutveckling och ledning, affarsplan och budget
Ledningsméten Afférsetik Rutin for intern kontroll och styrning
Chefsméten Resurseffektivitet Strategisk karta med handlingsplan
Avstamningsmoten Strategisk planering och utveckling per avdelning
Policys
Myndigheter Anmélningar och ansokningar Lag- och regelefterlevnad Intern kontroll, inklusive egenkontroll-
Redovisningar och rapporter program och interna revisioner
Externa revisioner och tillsynsbesok Kontinuerlig dialog och transparens
Méten i specifika fragor
Klimat & miljo Minskade utslapp till luft, mark och vatten | Energi- och teknikeffektiviseringar
Minskad resursforbrukning (t.ex., jarnvagsterminal, elektrifiering)
Stabila ekosystem Atervinning och aterbruk (t.ex., askater-

foring, anlaggningsandamal)
Ansvarsfullt skogsbruk (t.ex., certifie-
ringar, naturvardesbedémningar)

Vi har identifierat intressentgrupperna utifran att vi har en paverkan pa och/eller paverkas av dessa grupper. Eftersom intressent-
dialogen sker pa bolagsniva har dven kartlaggningen av intressenter gjorts per bolag. De flesta av intressentgrupperna ar dock
gemensamma for samtliga av vara verksamheter. De ytterligare intressentgrupper som bara har intressen i enskilda verksamheter
presenteras i tabellen Verksamhetsspecifika intressentgrupper.



VERKSAMHETSSPECIFIKA INTRESSENTGRUPPER
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Intressentgrupp

Dialog

Huvudsakliga intressen

Hur vi arbetar

Ursprungsbefolkning

Samplanering
Affarsforbindelser
Moten i specifika fragor

Héansyn till kulturella rattigheter, inklusive
bedrivande av rennéring

Majligheten att 1amna, eller inte I1dmna,
samtycke

Erbjudande om samplanering
Tjansteutbud riktat mot rennéringen

Privata skogsédgare

Personliga méten och I6pande kontakt
via e-post och telefon
Skogséagartraffar

Nyhetstidningen Hembygd
Stenvallsmagasinet

Hemsidan

Langa och 6msesidigt Idnsamma och
fértroendefulla relationer

Langsiktigt och héallbart skogsbruk,
inklusive skogsskotselmetoder, skogs-
bruksplaner, skogsbrukscertifieringar,
naturhé@nsyn och Iénsamhet
Agargladje och odlingsgléadje

Lopande kontakt
Uppfdljningar
Aktivt lyssnande och radgivning

Certifieringsorgan

Redovisningar
Externa revisioner

Regelefterlevnad
Standiga forbéattringar
Spérbarhet

Intern kontroll, inklusive interna
revisioner
Kontinuerlig dialog och transparens

Mestergruppen AB

Centrala avtal och upphandlingar

Lag- och avtalsefterlevnad

Lopande kommunikation

Marknadsforing for kedjan XL-BYGG

Prisbild

Relationsbyggande
Deltagande i kedjesammankomster

VART STRATEGISKA HALLBARHETSARBETE

Vart hallbarhetsarbete utgar ifran Agenda 2030 och FN:s 17 6vergripande mal for hallbar utveckling (SDG:s). Var hallbarhetsstra-

tegi syftar till ett langsiktigt vardeskapande dar miljohansyn, ekonomisk Ionsamhet och social hansyn samverkar. Vart mal &r att

vara produkter och tjanster ska vara langsiktigt hallbara och upplevas sa av var marknad och vara intressenter.

Hallbarhetsstrategin ska uppmarksammas och efterlevas i samband med investeringar, stodja ledningarna i dotterbolagen i deras

arbete med kontinuerliga forbattringar och vara en levande samling av styrdokument.

Till grund for vart strategiska hallbarhetsarbete ligger koncernens hallbarhetspolicy och respektive bolags uppférandekod. Hall-

barhetspolicyn och uppférandekoden kompletteras av relevanta &mnesspecifika policys for respektive bolag. | tabellen Oversikt

over policys inom hallbarhetsomradet beskrivs nagra av vara mest centrala policydokument for hallbarhetsarbetet.

OVERSIKT OVER POLICYS INOM HALLBARHETSOMRADET

Policy

Omfattning

Kommentarer

Hallbarhetspolicy

+ Social hallbarhet

+ Miljomassig héllbarhet
« Etisk hallbarhet

+ Finansiell hallbarhet

Hallbarhetspolicyn bygger pa FN:s 10 principer for foretagande och manskliga
rattigheter och har till syfte att styra och driva koncernens hallbarhetsarbete.
Hallbarhetspolicyn &r koncerndvergripande.

Miljé
Antikorruption

Uppférandekod + Manskliga rattigheter Uppférandekoden bygger pa FN:s 10 principer for foretagande och ménskliga
+ Afférsetik & antikorruption rattigheter och har till syfte att vdgleda medarbetarna i hur de ska agera for att
+ Arbetsmiljo skapa fortroende och goda relationer till kollegor, kunder, afférspartners och var
+ Jamstalldhet, mangfald & diskriminering | omvérld. Uppférandekoden &r utformad utifrén en gemensam struktur, men har
+ Miljo anpassats till respektive bolag.
Uppférandekod for + Manskliga rattigheter Uppférandekoden for leverantorer bygger pa FN:s 10 principer for féretagande
leverantorer + Arbets- och anstéllningsférhallanden och méanskliga réttigheter och har till syfte att fora vart strategiska hallbarhetsar-

bete vidare till de aktorer vi samverkar med i tidigare led av var vardekedja.
Uppférandekoden for leverantdrer ar koncerndvergripande.

Policy for visselblasning

+ Visselblasarfunktion

Policyn for visselblasning har till syfte att sakerstalla att missforhallanden, Gver-
tradelser och oegentligheter, inklusive i férhallande till vriga policys, rapporteras
utan risk for rapportoren. Policyn for visselblasning &r koncerndvergripande.







®© STENVALLS

ORGANISATION AV HALLBARHETSARBETET

Koncernens affarsstrategi bygger pa decentralisering och specialisering, dar respektive dotterbolag har ett langt delegerat an-
svar som omfattar langsiktig utveckling och lonsamhet. Fragor som ror hallbarhet, inklusive hallbarhetsstrategin, ar daremot
centraliserade och bindande. | detta avseende méts och uppfattas Stenvalls Trd som en koncern och arbetet med dessa fragor
har hég prioritet i styrelsen, koncernledningen samt i en for verksamheten upprattad central funktion.

..J STYRNING & LEDNING
(] Koncernens hallbarhetsarbete leds av koncernledningen och koordineras av kvalitets- och miljosamordnare som rapporterar
| direkttill Styrelseordforande/CFO.

Respektive dotterbolags styrelse och VD har det 6vergripande ansvaret for att styra koncernens verksamhet inom héllbarhets- &

omradet, med utgangspunkt i den centraliserade hallbarhetsstrategin. De ansvarar dven for att driva hallbarhetsarbetet relaterat
till kundndjdhet, marknadsféringsinsatser, energianvandning och energioptimering, exempelvis via intressentdialoger och 16-
pande kundenkater.

f Koncernledningen ansvarar for att folja upp utfallet av hallbarhetsarbetet, inklusive med hénsyn till hallbarhetsmalen och hall- |
barhetsrelaterade risker och majligheter. Hallbarhetsarbetet foljs upp kvartalsvis och utfallet redovisas en gang per ar. Upp-
foljning och utvardering av hallbarhetsarbetet foljer koncernens rutin for intern styrning och kontroll, dar respektive bolags VD

rapporterar till styrelsen enligt faststélld arsplan.

UPPFOLJNING AV HALLBARHETSARBETET

Maluppfoljningen for 2025 sker p& samma satt som under tidigare ar, med uppféljning av mal 1, 2 och 5 pa moderbolagsniva

_ och resterande mal pa koncernniva.




MALUPPFOLJNING

Mal 1: Ansvarsfullt skogsbruk och ansvarsfull ravaruférsorjning

Var malsattning ar att minst 60 % av allt rundvirke som kops in av Stenvalls Tra ska vara certifierat inom ett av de tva etablerade
programmen FSC® (FSC-C021671) (Forest Stewardship Council®, www.fsc.org) eller PEFC (PEFC/05-23-309; PEFC/05-32-308;
PEFC/05-22-19) (Programme for the Endorsement of Forest Certification). Dessa system medfor en verifiering av skogségarnas
ansvarstagande for sociala och miljérelaterade varden.

Under 2025 upphandlade Stenvalls Trd ca 980 000 m3fub rundvirke fran privata skogsagare, skogsagareféreningar och allmanningar,
samt fran privata och statligt &gda skogsbolag. Nyckeltalet fér malet om ett ansvarsfullt skogsbruk och en ansvarsfull ravaruforsorj-
ning har definierats som volymen virke som upphandlats fran certifierade leverantorer i férhallande till den totala inkopta volymen.
Under 2025 var 45 % av virkesvolymen certifierad enligt FSC (FSC-C021671) eller PEFC (PEFC/05-23-309; PEFC/05-32-308; PEFC/05-
22-19).

Mal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025

60 % 56 % 49 % 53 % 52 % 45%

Malet for ansvarsfullt skogsbruk och ansvarsfull ravaruforsorjning &r direkt relaterat till SDG 15 (Ekosystem och biologisk mang-
fald) och SDG 12 (Hallbar produktion och konsumtion).

Mal 2: Hogt foradlingsvarde och resurseffektiva vardekedjor

Var malsattning &r att minst 70 % av det virke som produceras av Stenvalls Tra ska vidareforadlas. Vi utnyttjar réntgen for att se insi-
dan av stocken och kan pa sa sétt i ett tidigt stadium dela upp ravaran till ratt kund och produkt, vilket skapar forutsattningar for hog
grad av foradling. Pa vara egna anlaggningar sker vidareforadling av det sagade virket genom hyvling, kapning, malning och tillverk-
ning av rasponttakluckor. Dartill anlitar vi kunniga legoleverantérer for impregnering, hyvling, kapning, fingerskarvning och malning.

UtGver att efterstrava en hog grad av vidareforadling av virket utnyttjar vi ravaran till fullo. Genom att sédga klentimmer foradlar vi
timmer som annars hade anvants som massaved till Ianglivade travaror. | samband med sdnderdelning tar vi vara pa sagverksfli-
sen till massa- och pappersindustrin, barken anvands i varmeverk, och sdgspan vidareféradlas i var produktion av pellets. Nyckel-
talet for mélet hogt foradlingsvéarde och resurseffektiva vardekedjor definieras som andelen av virket som féréddlas i forhallande till
den totala producerade volymen. Under 2025 foradlades 72 % av virket.

Mal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025

70 %* 64 % 59 % 68 % 68 % 72%

*Malet hojdes 2023 fran 60 %.

Malet for hogt foradlingsvarde och resurseffektiva vardekedjor ar direkt relaterat till SDG 12 (Hallbar produktion och konsumtion).
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Mal 3: Fossilfri varld

Var malsattning &r att minst 90 % av var energianvandning ska komma fran fossilfria energikallor. Skogsnéaringen spelar en viktig
rolli klimatarbetet genom att mojliggora for en cirkular bioekonomi, vilket kan reducera vart beroende av fossila material. Valskotta
skogar tar upp och lagrar koldioxid fran atmosfaren, inklusive i de produkter som tillverkas av skogsravara. Byggmaterial av tra &ar
darfor sarskilt effektiva i 6vergangen till en mer fossilfri varld.

Dessutom kan den skogsravara som inte kan bli virke anvéndas for fossilfri energi. Vi anvander sjélva biprodukter fran vara pro-
duktionsprocesser, sdsom bark och span, for uppvarmning av lokaler och virkestorkar pa ségverksanldggningarna. Overskottet
vidareféradlas till pellets eller saljs som det &r for energiproduktion hos vara kunder.

Nyckeltalet for malet en fossilfri vérld har definierats som andelen av den energi som vi anvander som kommer fran fossilfria ener-
gikallor (férnybara energikéllor och karnenergikallor) i forhallande till den totala energiférbrukningen. Under 2025 kom 89 % av var

energiforsorjning fran fossilfria energikallor.

Energianvandning & energimix Utfall 2025

Brénsleforbrukning fran kol och kolprodukter (MWh) -

Bransleforbrukning fran raolja och petroliumprodukter (MWh) 21 534,27

Bransleforbrukning fran naturgas (MWh) -

Bransleforbrukning fran andra fossila kallor (MWh) -

Forbrukning av inképt eller forvarvad elektricitet, varme, &nga och kylning fran fossila kallor (MWh) 8565,42
Total anvandning av fossil energi (MWh) 30 099,69
Andel frén fossila kéllor i total energianvéndning (%) 11,4%

Energi fran karnenergikallor

Total anvandning av karnenergikallor (MWh) 16 137,78
Andel frdn kérnenergikéllor i total energianvandning (%) 6,1%
Bransleforbrukning for férnybara energikéllor, inbegripet biomassa (MWh) 189 271,40
Forbrukning av inkopt eller forvarvad elektricitet, varme, anga och kylning fran fornybara kéllor (MWh) 28 003,69

Forbrukning av egenproducerad fornybar icke-brénsleenergi (MWh) -

Total anvandning av fornybar energi (MWh) 217 275,09
Andel frdn férnybara kéllor i total anvandning (%) 82,5%
Total energianvandning (MWh) 263 512,56

1) For fordelning per energikalla av inkdpt el anvénds svensk residualmix for foregaende ar enligt AIB. For fordelning per energikélla av inkopt varme anvands leverantorens mix for
foregaende ar enligt Energiforetagen.

Mal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025

90 % 91 % 89 % 89 %

Malet for en fossilfri varld &r direkt relaterat till SDG 7 (Hallbar energi for alla) och SDG 13 (Bekdmpa klimatforandringar).



Mal 4: Sakra och jamlika arbetsplatser

Var malsattning for sdkra arbetsplatser ar att antalet arbetsplatsolyckor som leder till sjukfranvaro ska understiga 1 per 100 an-
stallda. Arbetsplatsolyckor &r alltid ett misslyckande for foretagen och dess ledningar. Aven med hdga ambitioner och rigordsa
sdkerhetsforeskrifter intréffar dock tyvérr olyckor. En uppféljning av antalet arbetsplatsolyckor motiverar darfor ett eget nyckeltal.

Nyckeltalet for malet sékra arbetsplatser definieras som antalet arbetsplatsolyckor per 100 anstéllda som leder till sjukfranvaro.
Antalet anstéllda berdknas som ett genomsnitt under aret. Under 2025 intraffade 2,6 arbetsplatsolyckor som ledde till sjukfranvaro
per 100 anstallda.

Mal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025

<1 35 44 3,6 3 2,6

Var malsattning for jamlika arbetsplatser ar att andelen kvinnor i personalen ska uppga till minst 20 % och att andelen kvinnor i
ledningen ska uppga till minst 40 %. Vi ar i huvudsak verksamma inom traditionellt sett mansdominerade branscher, sdsom skogs-
bruk, tillverkande industri, bygghandel och IT. Var ambition &r att jamna ut balansen mellan andelen man och kvinnor pa vara ar-
betsplatser. Vi tror bland annat att genom att ha kompetenta kvinnliga chefer sa kommer vi fa fler kvinnor som soker sig till vara
verksamheter.

Nyckeltalet for malet jamlika arbetsplatser definieras som andelen kvinnor i personalen respektive i ledningen i forhallande till det
totala antalet. Under 2025 bestod 24 % av var personal och 26 % av var ledning av kvinnor pa koncernniva.

Mal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025
20 % 25% 26% 29 % 28 % 24 %
40 % 27 % 22% 26 % 26 %

Malet for sékra och jamlika arbetsplatser &r direkt relaterat till SDG 3 (God hélsa och véalbefinnande), SDG 5 (Jdmstélldhet) och SDG
8 (Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt).
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Mal 5: Livskraftiga lokalsamhallen och en livskraftig landsbygd

Var mélsattning ar att alla ska kunna leva och bo dar de sjalva vill. Darfor har vi som maél att 70 % av de arbetstillfdllen som Stenvalls
Tra skapar ska vara lokaliserade till glesbygden. Lokalt verksamma féretag och koncerner sasom Stenvalls Tra fyller en viktig funk-
tion i lokalsambhallet, inte bara som arbetsgivare utan &ven genom lokal upphandling av produkter och tjanster.

Stenvalls Tras produktionsenheter &r, med undantag av anldggningarna pa Lévholmen och i Luled, lokaliserade till landsbygden.
Dessa regioner paverkas negativt pa olika satt genom avfolkning, 1aga investeringar i samhéllsservice och minskade arbetstillfzl-
len. Dessutom ger virkeskop i ndromradet ett kapitalinflode till den lokala ekonomin.

Vi engagerar oss aven i utveckling av Sikforsbygden, bland annat genom utvecklingen av en friskola, en livsmedelsaffar, ett hotell,
en restaurang och en camping. Sedan 2021 &r Sagenergi i Sikfors, som bedriver hotellet, restaurangen och campingen i Sikfors, ett

helagt dotterbolag till Stenvalls Tra.

Nyckeltalet for malet livskraftiga samhallen och en livskraftig landsbygd definieras som andelen arbetstillfallen i glesbygd i forhal-
lande till totalt antal arbetstillfallen pa Stenvalls Tra. Malet borjade méatas 2025 och tidigare ars utfall har tagits fram retroaktivt.

Under 2025 var 67 % av arbetstillfdllena pa Stenvalls Tra lokaliserade till glesbygden.

Mal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025

70 % 69 % 67 % 70 % 71% 67 %

Malet for livskraftiga lokalsamhallen och en livskraftig landsbygd &r direkt relaterade till SDG 11 (Hallbara stédder och samhéllen).

Mal 6: Langsiktig Ionsamhet

Var malsattning for langsiktig Ionsamhet &r en EBITDA-marginal pa 6ver 10 % 6ver en femarsperiod. Ekonomisk tillvaxt skapar finan-
siella forutsattningar for att uppna andra hallbarhetsmal, samtidigt som sociala och miljomé&ssiga framsteg &r nédvandiga for att
uppna en lonsam finansiell tillvéaxt. Nyckeltalet for malet Iangsiktig Ionsamhet definieras som EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes,
Depreciation and Amortisation) under de senaste fem aren. Under perioden 2021-2025 uppgick EBIDTA-marginalen till 14 %.

Mal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025

10% 18,6 % 20,5% 11,9% 9,8 % 10,02

Siffrorna for tidigare ar har uppdaterats for att omfatta hela koncernen.

Malet for langsiktig Ionsamhet &r direkt relaterat till SDG 8 (Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt) och SDG 9 (Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur).
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