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Arbetsmiljopolicy

Stenvalls Tra AB ska vara en sund och attraktiv arbetsgivare med kompetenta och engagerade medarbetare. Vi driver
verksamhet med s&gverk i Orarna, Sikfors, Lévholmen och Seskaré samt hyvleri i Bergnaset. Var vision &r noll
arbetsplatsolyckor. Vi varnar sakerheten forst.

Denna policy galler for anstallda, inhyrd personal, konsulter och entreprendrer som arbetar pa Stenvalls omraden. Den
utgor grunden for vart arbetsmiljoledningssystem och styr arbetet vid samtliga anlaggningar.

Stenvalls Tra AB atar sig att:

¢ Tillhandahalla sidkra och hidlsosamma arbetsférhallanden for att forhindra arbetsrelaterade skador och ohélsa,
anpassat efter de specifika arbetsmiljorisker och -méjligheter som finns i var verksamhet.

* Eliminera faror och minska arbetsmiljérisker systematiskt enligt atgardstrappan: eliminera, ersatta, tekniska
skyddsatgarder, administrativa atgarder och forst sist personlig skyddsutrustning.

e Uppfylla legala krav och andra krav som ror arbetsmiljon - daribland Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160), AFS 2023:1
Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2023:2 Organisatorisk och social arbetsmiljé samt dvriga tillampliga foreskrifter,
branschavtal och egna ataganden.

o Sakerstalla samrad och medverkan med arbetstagare och skyddsombud pa alla nivaer i organisationen, vid
utveckling, planering, inférande och utvardering av arbetsmiljdarbetet.

e Standigt forbattra arbetsmiljoledningssystemet och arbetsmiljoprestandan.

¢ Anvanda denna policy som ramverk for att faststalla och félja upp vara arbetsmiljomal.

Vara principer i arbetsmiljoarbetet:

e Viarvarandras arbetsmiljé. Arbetsmiljdarbetet ar en integrerad del av den dagliga verksamheten och beaktas i varje
beslut pa alla nivaer.

¢ Viaccepterar ingen form av mobbing, trakasserier eller krankande sarbehandling. Var arbetsmilj¢ praglas av
dppenhet, jamlikhet och respekt.

e Den som rapporterar tillbud, incidenter, risker, méjligheter eller arbetsmiljdbrister ska aldrig drabbas av repressalier.

e Varje medarbetare har ratt att tillsammans med skyddsombud och ledning avbryta arbete som beddms innebéara en
overhangande och allvarlig fara for liv eller halsa, utan negativa konsekvenser.

e Viarbetar utifrdn vara vardeord: modiga, handlingskraftiga och dkta.

Ansvar foér arbetsmiljén

VD har det yttersta ansvaret for Stenvalls arbetsmiljo och for att arbetsmiljéledningssystemet fungerar. Chefer har tilldelats
arbetsmiljduppgifter inom sina respektive ansvarsomraden enligt faststalld uppgiftsférdelning enligt AFS 2023:1 § 9.

Samtliga medarbetare har ansvar for sin egen och kollegors sakerhet och arbetsmiljo, inklusive den psykosociala. Vi bidrar
genom att folja rutiner, anvanda skyddsutrustning och rapportera risker, tilloud och férbattringsmojligheter, men ocksa
genom att bemota varandra med respekt och omtanke.
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